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PISO SALARIAL E PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO

23/11/15



CONSIDERACOES INICIAIS

* Nos contracheques a seguir, foram considerados a titulo de exemplificacao,
como de profissionais Professores P 1, P, P Ill (20h), alem de Professores
de Ed. Infantil e Auxiliares de Ed. Infantil (40h) que recém ingressaram no
quadro, sem vantagens ou parcelas remuneratorias do tipo FG’s, GD,
GSOE, Gratificagcao de Dificil Acesso, Complemento de Carga Horaria,
Avancos, Triénios, dentre outras

* Foram considerados como descontos o PREVPEL/PREVIDENCIA(11%),
PREVPEL/SAUDE(2%)e VALE-TRANSPORTE(6%)

* Para efeitos de incentivo a titulacdo foi considerado o percentual de 59%
(Habilitacdo especifica de Grau Superior representada por licenciatura
plena)

* Como regime de contratacao foi utilizado o estatutario (sendo o que diferiria
para o CLT seria deste nao haver o PREVPEL/PREVIDENCIA e sim INSS
CONTRIBUICAQO, além de também nao conter PREVPEL/SAUDE)



Plano de Carreira do Magistério

vigente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

DEMONSTRATIVO DE PAGAVENTC
Veticda ~ Nomedofuncionério Referéncia
DOKXX )00000000000000000000000000000000( NOV/ 2015

Cargp Regime Juidico
Professor |, ll e IIIx><xx><><x><x><x><><><><><x><x Estatutério

Cddigo _ Descricéo Referéncia Viencimentos Descontos
114  PADRAO 41339
135  HORAATIVIDADE 20000\ oo 0
138 INCENTVO (59%) 371,0 (20%)
231  CQVIPLEMENTACAODEPISO 628,92 1824 ’
700 COVPL. LEIMUNC Base de calculo aq 4
251 PHEVFEL/PHE\ADH\]OA( 11%)1_ Sobre o salario 132,00
285  PREVPEL/SAUDE(2%) bruto 24,00
335  VALE TRANSPORTHE6%)= Sobre 0 padrao + compl. de piso(595,82) 35,79
LOCAL DOPAGAMENTQ! Vercimerto
Banoo XXX 119998
g 2 XO0OK Desoortcs
égftr:?ooooooooo« 191,75
Liquido a pagar

2.042,72

1.008,23

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS PREFEHTURA MUNICIPAL DE PELOTAS
DEMONSTRATIVO DE PAGAVENT( DEVIONSTRATIVO DE PAGAVENT(
Vaticia  Naredofundanério Referéndia Vaticda  Nomedofundarério Referérda
POXX XKHRKOOROROOROIIIMIKKIKKNOV / 2015 PXOORXX XXX NOV / 2015
Caro Lotagzo RegmeJurido Cargo dagio RegmeJuridm
Prof. Ed. Infantil X000000000000XXX Estatutario Awpdliar Bd Inf.  2X0000000000000OXKK Estaudrio
Cddigo Descricéo Referéncia \lencimertos Desoontos i i &G i
14 PARRO 7405 O(ﬁlip e Descriczo Referéndia Vemr;g;t%; Desoontos
135 HORAATIMDADE 125784 39999 \ 1999,97 '
138 INCENTIVO (59%)_ /) Base e calouio 74213> (20%) 138 INCENTVOO) R ek 2 o Jacds
700 CQVIAL LEIMUNC: 530,13
700 COVFL. LEIMUN 379 251 PREVFELIPREVIDENGIATI%), sobre o sai 20,0
g; PREVPEL/PHEVIDENCVO A11%) Sobre 0 salano 22;,% 5  PREVPELSALDER%) _]_ ol re o sa ario 40:(IJ
35  VALE TRANSPORTE(6%)s Sobre o saldrio padrao 45,24 X5 _VAE E(6%): Sobre 0 salarlo padrao B8
Yy o LOCAL DOPAGAVENTQ Vercimerto
LOCAL AGAVIENT Vercimenio
Bawoa)OOO(DOP ° 2399% Banoo XXXX 199997
A Descorios IAgENGa XXX Desoortos
IAgENGia XXX 308,66
Conta: X000 357,24 (Corta: XOORRNXK B
Licuido a pagar Liquido a pagar
1.696,31




Proposta de novo Plano de Carreira do
Magistério conforme estudos da Prefeitura

538,77

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS PREFHTURA MUNICIPAL DE PELOTAS PREFEHTURA MUNICIPAL DEPELOTAS
DEVIONSTRATIVO DE PAGAVENT(Q DEVONSTRATIVO DE PAGAVENT( DEVIONSTRATIVO DE PAGAVENT(
Maticda  Naredofundonério Referéndia Maticda  Nonedofundarério Referénda Maticda  Nonedofundiarério Referénda
DOXKX ><><><><><><><><><><><><X><><><><XX><>°<><>°<><><XX><><><X NOV/ 2015 XK XOOMOIOOOOOIXNIV / 2015 XK XOOMOOIOOOOOIXNOV / 2015
Cargp Regime Juidico Cargp Loagzo RegineJuido Cargp Loagzo RegneJurid®
Professor |, Il III><><><><><><X><><><><>°<X>°<><>°< Estatutério Prof. Bl Infantil X0000000000XKX — Estalutario ALpdliar Bl Inf.  X000000000000XXKKXKX  Estatutario
Cadigo _ Desaico Referénda Verdimentos Desoontos Codigo Desaico Referéncia Vercimerios Desaontos Cedigp ~ Desaigio Referéndia Verdimerics Desoatios
1;;" m?/o o 4;?22 114 PADREO 75405 114  PADREO 721,71
_ ) 138 INCENTNO (59 125784 & 138 INCENTVO (5% 1.257,84 89
231 CQVRLEMENTAGAODEPISO 6280y 16243 0 COVEL LEI$\/IL/})\I Base de calculo 58%79 0 COE. LEIEVL?\IC Base de calculo %13
700  COVFL. LEIMUNC, — Basede caleulo 3310 251 PREVPELPREVIDENCIA11%)1 Sobre o salério 18,3 251 PREVPELPREVIDENOA(11%) Sobre o salrio 145,28
51 PREVPELPREVIDENCIA(11%) Sobre 0 salério 72,64 25 PREVREL/SALDEY%) bruto 25,16 285  PREVFEL/SAUDE(2%) B4
285  PREVPEL/SAUDE(2%) 13,21 o ’ y
5 VALE TRANSFORTE(6%)» Sobre o pado + compl. de piso(595.82) 36,79 365  VALE TRANSPORTH6%)= Sobre o salério padréo 45,2 65  VALE TRANSPORTH60)* Sobre o salario padréo 43,63
TSEA TP ICTET . LOCA_ DOPAGAVENTQ Veromearto LOCAL DOPAGNVENTQ Veromerto
Bmoa)?gx ¢ \éeeo37 BanoorXXXX 132068 Banoo XXX 132073
AT XXX Descorios IAGBNGa XXX Mzos 76“3 AGENGaDXOXKX Des°°215 35“
Corta: 0000000 121,80 (orta: 000000000 Licido (1122000000000 Licuidoa
Licuido a pagar quiclo a pagar QUICo a pagar
1.111,92 1.105,38

Comparando a possivel proposta do prefeito
em relagao ao atual plano de carreira, representa
uma reducgao de 55,03% nos vencimentos.

Comparando a possivel proposta do prefeito
em relagao ao atual plano de carreira, representa
uma reducgao de 55,03% nos vencimentos.

Comparando a possivel proposta do prefeito
em relacéo ao atual plano de carreira, representa
uma reducgao de 66,04% nos vencimentos.




Plano de Carreira do Magistério

vigente com aplicacao do Piso Nacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Matricua  Nome do funcionario Referéncia

DXOCOKX XXX XXX KX XXX XX NOV /2015
Cargo Lotaggo Regime Juridico
Professor LIl e IXX00C000000XXXXXXXX  Estatutario

Matricua  Nome do funciondrio Referéncia
DOCOKKX XXX XXX KKXIKKXX XXX XXXXX XX NOV / 2015
(Cargo Lotaggo Regime Juridico

Prof. Ed. Infantil XXXXXXXIXXXXXXX Estatutario

Cadigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
114 PADRAO 958,89
135 HORA ATIVIDADE (20%)= Sobre o salario padréo 191,78
138 INCENTIVO (59%)= Sobre o salario padrao 565,75
251 PREVPEL/PREVIDENCIA(11%) | sobre o salario 188,81
285 PREVPEL/SAUDE (2%) 4]- bruto 34,33
365 VALE TRANSPORTE(6%) = Sobre o salario padrao 57,53
[COCAL DO PAGAMENTO; Vencimento
Banco: XXXX 1.716,42
Agéncia: X)XXXX Descontos
(Conta: XXXXXXXXXXX 280,67
Liquido a pagar

Cadigo _ Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
114  PADRAO 1.917,78
135  HORAATIVIDADE (20%) = Sobre o padrao 383,56
138 INCENTIVO (59%) = Sobre o padréo 1.13149
251 PREVPEL/PREVIDENCIA(11%) 1. Sobre o salario 377,61
285  PREVPEL/SAUDE(2%) bruto 68,66
365 VALE TRANSPORT E(6%)= Sobre o padréo 115,07
LOCAL DO PAGAMENTO: Vencimento
Banco: XXXX 343283
Agéncia: XXXXX Descontos
(Conta: XXXXXXXXXXX 561,34

Liquido a pagar

1.435,75

2.871,49

Levando em consideragao o plano de carreira vigente,
mas aplicando o valor do Piso Nacional, representa
um acréscimo de aproximadamente 43,03%
nos vencimentos.

Levando em consideragao o plano de carreira vigente,
mas aplicando o valor do Piso Nacional, representa
um acréscimo de aproximadamente 43,03%
nos vencimentos.




CONSIDERACOES FINAIS

1/3 FORA DA
SALA DE AULA
PLANO DE INCENTIVO A HORA PARA i
TITULACAO ATIVIDADE ATIVIDADES DE SALARIO PROGRESSAO PROMOCAO
CARREIRA % % ESTUDO,
PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
. Adicional p/tempo de
49% Licenc. Curta ; o
° ety it
VIGENTE 59% Licenc. Plena 2 EEIES de 11 avangos
(38,5%):
. . . 70% Pos-Grad. em 20 % Sem previsao *Cumprimento Lei 15% em 15 anos; Sem previsao
(Leol Municipal e o Federal do Piso 25% em 25 anos.
n° 3.198/89) Especializagao; (decisdes (Lei Mun. 3.008/86)
Mestrado; judiciais)
Sobre as bases de
Doutorado caleulo
= : . Pressupée Por tempo de Merecimento ou produtividade, p/avaliagao de
) N&o obrigatoriedade = ; d ho, do critéri :
0% Licenc. Plena leis m%nicipais , gmanutencao Servico,acada5  pontuaidade, dedicacdo, pariicipacdo em
ESTUDOS DO . ) seguirem ases de caiculo anos, no limite de formagao continuada, indice de aprovagao, etc.
5% PO,S-GI';jad' interpretagao STF N 6 classes, Comissao avaliadora: 1 represent. da SMED, 1 da
EXECUTIVO E Eem n_lvlga e 0% o riﬁ"nento O acréscimo de 2% SGAF, 1 da PGM, Eggolsglrvlpm da Unidade
GRUPO DE specializagao ° Particip. reuniao F dp | do Pi nas bases de calc.
manifestaram-se ederal do F1so drd A cada 3 anos, ha a hipétese de acréscimo de 3%
PROFESSORES 10% Mestrado T - Metodoloai Ou padroes nas bases de célscugéiar;e;cérées, mudando a
etoaologia
15% Doutorado (?) valores diferenc. Perfazendo o *Mais de 6 faltas injustificadas durante o ano letivo
: p/n iveis titulagao maximo de 10% fica impedido de se movimentar na carreira (?)
60% Licenc. Plena Adicional p/tempo de
° ) servico de 3,5% a
70% Pos-Grad. em cada 3 anos, no limite
nivel de & gsag’%';?“ A cada 3 anos haveria a
PROPOSTA DO Especializacao Cumprimento Lei Cumprimento Lei 5 emi5 ans: p033|b|I|dadelde mudgr
SIMP PARA o 25% em 25 anos. para a outrafaixa salarial
TODOS 0S 80% Mestrado 20 % Federal do Piso Federal do Piso  (Lei Mun. 3.008/86) (Grupo nivel acima),
SERVIDORES 0 mediante critérios
90% Doutorado 11. 738 / 2008 11. 738 / 2008
(2009) ° ( ) ( ) EELE) GEED, M2 posteriormente a ser

100% Pds-Doutor.

*Metade % em
area nao afim

limite de 10 classes,
acréscimo de 3% nos

padrdes (27% total),

sendo a 12 classe o
valor do Piso Nacional

estabelecidos em Lei




Obrigado pela

atencdo de

todos (as)!
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