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EDITORIAL

Ao olharmos para tras, em que quase
trés anos se passaram desde a posse da atual
gestdo do Simp, temos a mais absoluta certeza
de que nosso dever foi e vem sendo cumprido.

A aquisicdo, reforma, adequagdo e
construgdo de uma sede propria, com um
investimento de mais de R$ 230 mil, além dos
R$ 140 mil inicialmente investidos na compra
do imdvel, é a constituicdo de um patriménio
para nossa entidade representativa e a
concretizacdo de um antigo sonho de varias
dire¢des do Sindicato.

A realizac@o de grandes marchas pelas
ruas de nossa cidade, mostrando a populagéo a
realidade vivida pelos municiparios, tem sido
outra marca desta gestédo do Sindicato. Com as
marchas denunciamos as péssimas condigdes
de trabalho, os salarios indignos que
recebemos, o descumprimento da Lei do piso
do magistério entre tantas outras.

Os Agentes Comunitarios de Saude
passaram a integrar a categoria dos
municiparios como funcionarios publicos e
iniciamos um forte trabalho para identificar e
encaminhar as reivindicagdes deste segmento
do funcionalismo, em especial para unifica-los
com os demais colegas, suas lutas e
reivindicagoes.

O aumento do percentual do adicional
derisco de vida para os Agentes de Transito, de
75% inicialmente para 100% e desde janeiro
deste ano para 125%, € uma conquista da
categoria, que ha muito lutava e reivindicava
este reajuste, que inclusive faz parte do
documento “Plataforma dos Municiparios”,
entregue aos candidatos a prefeito antes das
eleicbes de 2012.

O mesmo percentual também foi
conquistado para a Guarda Municipal. Ainda
sobre o adicional de risco de vida, trouxemos
para debate a necessidade de regulamentacéo
a todos aqueles servidores que no exercicio de
suas afribuicbes diarias estejam expostos a
riscos que atinjam sua integridade fisica, como
acontece com os agentes fiscais, incluindo
fiscais da Gestdo da Cidade e Mobilidade
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(extinta Gestdo Urbana), da Qualidade
Ambiental e da Vigilancia Sanitaria, assim
como setores da Secretaria de Justiga Social e
Seguranca.

O combate a pratica do assédio moral,
que alcangou patamares nunca antes vistos,
tem sido uma constante nesta gestao. Tambéem
a luta por condigdes dignas de trabalho € uma
das principais bandeiras da atual gestdo do
Sindicato. O encaminhamento das denuncias
resultou inclusive na interdicdo do Centro
Administrativo (CAPA) pelo Corpo de
Bombeiros, para obrigar a Prefeitura a adotar
as medidas de seguranca cabiveis.

Para beneficiar os servidores do regime
celetista, que nao dispunham de um plano de
saude oferecido pela Prefeitura, firmamos
convénio com a Clinica e Pronto Atendimento
Cruz de Prata, abrangendo atendimentos
clinico, ambulatorial e odontologico, alem de
servigos laboratoriais e radiologicos para os
NOSsOos SOCios.

Os protestos na abertura da Fenadoce,
as denuncias contra a contratagado imoral da
empresa de consultoria Falconi, a luta por
melhores salarios, as greves e mobilizagoes, o
trancamento do projeto de plano de carreira do
Governo Fetter Jr., que retirava direitos da
categoria, a forte atuagdo em defesa do nosso
Prevpel, também foram fortes marcas desta
gestao.

Mas nem so de lutas foram feitos estes
ultimos trés anos. As festas e o lazer para os
socios também ocorreram, afinal “ninguém é de
ferro”! Realizamos duas excursbes para
servidores e familiares ao Uruguay, Parque de
Santa Tereza e a Montevidéu, em 2012 e 2013,
respectivamente, proporcionando a estes o
conhecimento de outros lugares e culturas.

Alem destas, esta gestdo também

promoveu a ja tradicional excurséo ao Zooldgico
de Sapucaia do Sul. Foram também diversas
festas. As principais comemoragdes sao
relativas ao Dia da Crianca e Dia do Trabalhador,
realizadas todos os anos, além de atividades de
integracéo entre socios aposentados.
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DENUNCIA CONTRA IMORALIDADE DA
CONTRATAGAO MILIONARIA DA
EMPRESA FALCONI

Desde que foi anunciada pelo prefeito
Eduardo Leite a contratagdo da empresa de
consultoria Falconi Consultoria de
Resultados pela Prefeitura, sem realizagao
de licitagdo e pelo valorde R$ 2,15 milhdes,
com a justificativa de aumentar o indice do
Ideb (indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica) na rede municipal de
ensino em Pelotas, o Simp passou a
denunciarestaverdadeiraimoralidade.

Entendemos que nao havia qualquer
necessidade de contratacdo de uma
empresa de consultoria para fazer o
diagndstico e projetarem doze (12) meses o
aumento do Ideb em Pelotas, haja vista que
temos duas universidades e uma faculdade
vinculadas a areade educagao, comamplos
estudos académicos a respeito do tema,
além de pessoal qualificado no quadro de
servidores da propria Secretaria Municipal
de Educacéo.

Mesmo sabendo que os recursos do
Salario-Educagdao nao possam ser
aplicados nos salarios dos profissionais e
que estes ndo irdo sair do caixa proprio da
Prefeitura, a lei permite sua aplicagédo em
varias areas de extrema caréncia na rede
municipalde ensinode Pelotas.

Os recursos poderiam ser utilizados,
por exemplo, no aperfeigoamento do
pessoal docente e demais profissionais da
educacao, além na aquisicao, manutencao,
construgao e conservacgao de instalagbes e
equipamentosdosistemadeensino.

Sempre questionamos a defesa da
legalidade da contratagdo da empresa por
parte do prefeito Eduardo Leite, quandoeste
defendeu que todas suas atitudes estao
amparadas nas leis, cumprindo-as
fielmente, bem diferente de sua
interpretacdo quanto a Lei Federal do Piso
doMagistério.

Recentemente houve asuspensadodo
contrato entre a Prefeitura e a Falconi, o que
semanterdaté ojulgamentofinal do mérito.
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EDUCACAO INFANTIL: OUTRO SEGMENTO NA PAUTA DO SIMP

A Educacéo Infantil sempre esta presente
na pauta de reivindicagdes e de agbes do Simp,
desde a luta por melhor estrutura fisica nas escolas
até a qualificagéo profissional por meio da
participagao nos EREI's — Encontros Regionais de
Educacao Infantil, que sdo anualmente promovidos
pela Universidade Catélica de Pelotas, passando
pela busca de solugao de problemas pontuais deste
segmento da nossa categoria.

Ao longo dos ultimos anos e especialmente
na atual gestdo, o Sindicato tem buscado
incansavelmente a garantia da participagao dos
professores e servidores da Educacéo Infantil nos
EREl's, por entender como de fundamental
importancia para a qualificagao profissional.

Mas nao s6 estes pontos tém sido objeto de
atengdo do Sindicato. A questdo da inseguranga
nas escolas também faz parte da pauta do Simp
relativamente as EMEI's (Escolas Municipais de
Educagao Infantil). O Sindicato teve forte atuagao
neste particular, citando como exemplo o caso
ocorrido na EMEI Vinicius de Moraes, quando
houve uma agressao a diretora daguela escola.

Ainda a respeito das EMEI’s,
importante e fundamental vitéria foi a conquista da
garantia da realizagao das reunides pedagogicas
durante o horario de trabalho. Conforme a

uma

FORTE ATUAGAO EM DEFESA DO PREVPEL

O Prevpel é dos servidores e nao do prefeito
ou de um determinado Governo.

Este entendimento fez com que o Sindicato
tivesse, ao longo da atual gestao, uma forte atuagao
em defesa do nosso Instituto de Previdéncia.
Sempre tivemos a iniciativa em defender o Prevpel,
nao sé a parte previdenciaria, mas também o
fortalecimento do Fundo de Assisténcia Médica.

Temos fiscalizado, por meio de nossos
representantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal
do Prevpel, a administragao dos recursos que sao
de todos os servidores, dos servigos meédicos e
denunciado quando ocorre tentativa de possivel
apropriagdo destes recursos por parte da
Prefeitura.

Durante todo o periodo de nossa gestado
foram apresentadas diversas demandas que
resultaram em efetivas melhorias aos servidores,
como a ampliagao do valor de cobertura para
cirurgias e internagbes hospitalares, exames,
inclusao da cirurgia bariatrica, credenciamento de
mais médicos traumatologistas e financiamento
para cirurgia bucomacxilofacial.

Como propostas em andamento, que o
horario de atendimento do Instituto seja igual aos
demais 6rgéos da Prefeitura (12h30min/18h30min),
que o valor da cobertura de cirurgias possa ser
também utilizado para anestesias e procedimentos
em pronto atendimento, dentre varias outras.

Tatiane Lopes Rodrigues, servidora da Educacao Infantil e presidente do SIMP

presidente do Simp, Tatiane Lopes Rodrigues, apos
a determinacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto (SMED) para que tais
reunides ocorressem sempre fora do horario de
trabalho dos professores e servidores envolvidos, o

Sindicato agiu, exigindo o cumprimento da jornada
normal de trabalho, inclusive com relagdo as
reunides.

Apos a atuagdo do Simp, a SMED voltou
atras e acatou a exigéncia do Sindicato.

PROTESTOS NA FENADOCE

Este ano mais uma vez estivemos
presentes na abertura da Fenadoce protestando de
forma pacifica e demonstrando nossa indignagao
com a intransigéncia do Governo, que nao avanca

com relagdo as nossas reivindicagdes. Também
protestamos contra as ameacas e 0 assédio moral
do Executivo contra os servidores que participam
das paralisacoes e das greves.
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PISO DOS PROFESSORES: SIMP OBTEM IMPORTANTES CONQUISTAS JUDICIAIS

O Sindicato, por meio de sua assessoria

juridica, vem obtendo importantes vitérias na
Justica para garantir o pagamento do piso do
magistério para os professores do Municipio de
Pelotas. Mesmo sendo condenado, o Municipio
vem recorrendo das decisdes, impedindo a
imediata implantacao do piso. Recentemente foi

conquistada a garantia do pagamento do piso na
forma da Lei, como salario padrdo, para uma
professora da rede municipal. Esta foi a primeira
decisao judicial com relagéo ao piso do magistério
em que houve a efetiva implementacdo de seu
pagamento em que ndo cabe mais recurso para o
Municipio.

A acao tramitou na Justiga do Trabalho por
se tratar de professora do regime Celetista, ou
seja, regida pelas normas da Consolidagdo das
Leisdo Trabalho (CLT).

Asentenca de primeiro grau foi procedente,
condenando o Municipio a implementag¢ao do piso
emfolha e ao pagamento das diferengas salariais a
partir de 01/01/2010, com reflexos em 13° salario,
férias, incentivo, hora-atividade, complemento de
carga horaria e FGTS. O Municipio recorreu da
decisdao ao Tribunal Regional do Trabalho, que
manteve a decisdo de Primeiro Grau. Nao houve

SIMP: ASSEDIO MORAL E “LIBERADO”
PARA O GOVERNO MUNICIPAL

A pratica do assédio moral contra os servi-
dores na Prefeitura de Pelotas vem alcangando
patamares nunca antes vistos. Ha inumeros casos
bem recentes em diversas secretarias,
principalmente na Salude e na Justica Social e
Seguranga, inclusive com denuncias sendo
apuradas pela Comissao de Direitos Humanos da
Camarade Vereadores.

O Simp tem travado uma luta permanente
contra esta pratica, tendo auxiliado na elaboragéo e
apoiado a aprovacao, pela Camara, da Lei n°
5.815/2011, que vedava a pratica do assédio moral
no ambito da Administragdo Municipal.

Ocorre que em dezembro de 2011, o Orgao
Especial do Tribunal de Justiga, por unanimidade
de votos, considerou inconstitucional, por vicio de
iniciativa esta Lei, que proibia o assédio moral na
Administracdo Direta, Indireta e Fundagdes do
Municipio. A agao foi proposta pela Prefeitura para
impedir que a Lei entrasse em vigor.

Como tudo aconteceu?

O Projeto de Lei que vedaria o assédio
moral no ambito da Administragao Direta, Indiretae
Fundagdes do Municipio, foi criado em margo de
2011, de autoria do vereador Diaroni Santos (PT). A
iniciativa determinava que ficasse vedado o assé-
dio moral no ambito da administragdo municipal,
submetendo o servidor a procedimentos que
impliguem em violagédo de sua dignidade ou, por
qualquer forma, que o sujeitem a condigbes de
trabalho humilhantes ou degradantes.

Conforme o projeto, “Considera-se assédio
moral para fins de que trata a presente Lei, toda
acao, gesto ou palavra, praticada por agente,
servidor, empregado, ou qualquer pessoa que,
abusando da autoridade que lhe confere seu cargo
e/ou sua fungao, tenha por objetivo ou efeito atingir
a auto-estima e autodeterminacao do servidor, com
danos ao ambiente de trabalho, ao servico prestado

para o publico e o proprio usuario, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcional do
servidor.”

Adecisao pelainconstitucionalidade reforga
o trabalho do Governo Municipal em ocultar o
assédio moral disseminado da administragdo
publica direta e indireta, que ja ocorria no Governo
Fetter Jr. e que se tornou pratica quase que diaria
naAdministracdo de Eduardo Leite.

O Simp tem atacado a pratica de assédio
moral por parte de integrantes do Governo
Municipal, que se valem desta pratica abusiva para
manter os servidores com medo e receio de reivin-
dicarem seus direitos. O Sindicato continua rece-
bendo denuncias, e continuara lutando para a
protecao do trabalhador, pois nao podemos fechar
os olhos e achar que nao existe perseguicao,
humilhacao de servidores por parte de seus chefes
imediatos, perseguigao politica, apropriacao de
idéias e projetos, desprezo, ignorancia, isolamento,
desvio de fungdes e ameagas constantes.

interposi¢do de recuso ao Tribunal Superior do
Trabalho e a agdo transitou em julgado, se
esgotando as chances de rediscutira matéria.

O processo retornou para a Vara de origem,
onde determinou que o Municipio passasse a
pagar o piso imediatamente, o que de fato
aconteceu.

E importante destacar que este processo
se trata de agdo trabalhista, ou seja, relativo a
professora celetista (CLT), lembrando que as
acdes dos professores estatutdrios sdo de
competéncia da Justica Estadual (Foro), as quais
se encontram suspensas em razao da A¢ao Civil
Publica proposta pelo Ministério Publico Estadual,
que tera sua decisdo vinculada a todos os
professores estatutarios.Tal iniciativa do MP/RS
se deve a procedéncia e éxito das agbes
individuais ajuizadas pela assessoria juridica do
Simp.

OUTDOOR's

Conforme definido em assembleia
geral da categoria, o Sindicato dos
Municiparios contratou a colocagéo de
trés outdoor’'s em pontos estratégicos
da cidade, onde permaneceram por
quinze dias, com a mensagem “Bem
vindos a cidade nacional da Doce
Miseria dos Municiparios, onde 80% da
categoria recebe abaixo do minimo
nacional e ndo se paga o piso do
magistério”.

Os painéis foram fixados na
Avenida Bento Gongalves esquina
Avenida Juscelino K. de Oliveira,
proximo ao Big; Avenida Dom Joaquim
esquina Avenida Juscelino K. de
Oliveira; e Avenida Presidente Jodo
Goulart, esquina com o prolongamento
daAvenida Bento Gongalves, proximo a
rotula da rodoviaria.
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FESTAS E LAZER PARA OS ASSOCIADOS
E SEUS DEPENDENTES

Ao longo desta gestéo o Sindicato promoveu
diversas festas para os socios da entidade, sempre
com valores baixos de adesdo e possibilitando o
pagamento com descontos em folha, facilitando
assim a participagao de todos.

Além disso, caracterizou-se também pelas
inteiramente gratuitas aos soécios e
dependentes, destacando-se dentre estas as

festas

comemoragdes relativas ao Dia da Crianga e Dia do
Trabalhador,
disponibilizagao de transporte.

inclusive com alimentacdo e

Também podemos destacar a festa de
inauguragdo de nossa sede propria, realizada em
dezembro de 2013 com inumeras atragdes para
marcar a importante data.

Mais recentemente, realizou-se, ja na nova
sede, um encontro de lazer e confratermizagdo com os
servidores municipais ja aposentados e socios, além
de um bingo gratuito com distribuicdo de prémios,
acompanhado de cha com salgadinhos, também
sendo disponibilizados servigos de verificagdo de
pressao arterial, glicose e de visao.
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ENTREGA DA PLATAFORMA DOS MUNICIPARIOS

Antes das Ultimas eleigdes municipais o
Simp inovou no encaminhamento das
reivindicagbes da categoria, procedendo na
entrega aos entdo cinco candidatos (as) a vice-
prefeito (a) de Pelotas do documento intitulado
“Plataforma dos Municiparios”. Na época o
documento foi entregue aos candidatos Dulce
Harter (aliangas PT/PMDB/PSDC/PPL), Daniela
Duarte (coligagdo Por uma Pelotas Cada Vez
Melhor), Reginaldo Bacci (coligagdo Renova
Pelotas), Julio Domingues (PSOL) e Paula
Mascarenhas (coligagao Pelotas de Cara Nova).

PARTICIPACAO MARCANTE NOS
CONSELHOS MUNICIPAIS

O sindicato nesta gestdo manteve
presenca forte e atuante através de seus
representantes em todos os conselhos
municipais, destacando-se no Conselho de
Acompanhamento e Controle Social
(CACS), no que tange aos repasses do
Fundeb; no Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE), fiscalizando e
encaminhando as denuncias sobre a
merenda escolar; no Conselho Municipal de
Saude, onde o cargo de vice-presidente &
ocupado pelo diretor do Simp Marcio
Torma, também fiscalizando e denunciando
as questdes relativas a saude de toda a
comunidade, além de discussdes e defesas
quando se refere a servidores municipais
da area, a exemplo da Gratificacdo PMAQ e
PMAQ CEO; no Conselho de Transportes,
posicionando-se veementemente contra os
aumentos das tarifas do transporte coletivo
e afavor da licitagdo; e por fim na Comissao
de Avaliagédo e Desempenho do Estagio
Probatorio (CMADEP), onde por diversas
vezes o Simp encaminhou denuncias de
perseguicdo por parte de avaliadores aos
servidores avaliados, prejudicando nas
notas atribuidas, garantindo a defesa
destes avaliados, culminando efetivamente
nas correc¢des destas avaliacdes, evitando
prejuizos funcionais a estes servidores.

Na “Plataforma dos Municiparios”
constaram as reivindicagdes colhidas nas
diversas assembleias, plenarias e reunides
setoriais realizadas pelo Sindicato
especificamente com este fim.

Na mesma ocasido foi entregue outro
documento contendo trés pontos
considerados basicos pelos municiparios,
que sao a fixagdo do menor padrao salarial —
sem inclusdao de quaisquer vantagens
funcionais dentre aquelas que atualmente
sao pagas —a partirdo valor do salario minimo
nacional, a instituicdo plena do piso salarial
profissional nacional do magistério de que
trata a Lei n® 11.738/08 como vencimento
basico, sem o acréscimo de vantagens
contidas nas Leis n® 3.198/89 e 3008/86, e
que nao seja implementada qualquer
alteracdo, estruturacdo, modificacao,
revogacgao ou criagao de novos planos de
carreira e regime juridico, sem prévia
negociagao com a categoria dos
municiparios.

VIAGENS A MONTEVIDEU E AO PARQUE DE
SANTA TEREZA, NO URUGUAY,
FORAM SUCESSO

Com a manifestagcao positiva de todos os
participantes, teve-se como maior éxito a iniciativa do
Sindicato em promover excursao para servidores e
familiares ao Parque de Santa Tereza e a
Montevidéu, no Uruguay, em 2012 e 2013,
respectivamente.

Para o Simp, este € um meio de viabilizar aos
sécios uma forma de conhecer outros lugares e
culturas. Mesmo com os salarios baixos dos
servidores, as excursdes sao acessiveis aos sOcios,
pois 0 Sindicato ndo visa lucro e facilita o pagamento
com desconto na folha salarial.

Além destas, esta gestdo também promoveu
aja tradicional excursao ao Zooldgico de Sapucaia do
Sul.

Vamos prosseguir proporcionando momentos
de lazer e cultura para os socios do Sindicato.
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GRANDES MARCHAS PELA CIDADE, MOSTRANDO

A POPULACAO NOSSA REALIDADE

A realizacdo de grandes marchas
pelas ruas de nossa cidade, mostrando a
populacdo a realidade vivida pelos
municiparios, tem sido outra marca desta
gestdo do Sindicato. Com as marchas
denunciamos as péssimas condigbes de
trabalho, os salarios indignos que
recebemos, o descumprimento da Lei do
pisodo magistério entre tantas outras.

Em 2012 realizamos as duas
grandes marchas durante o periodo de
comemoracgdes dos 200 anos de Pelotas.
As marchas foram denominadas “Marcha
dos 200...”" e “200 anos de qué?”,
chamando a atengao para os verdadeiros
merecedores daquela passagem
histérica € que a grande comemoragéao
anunciada pelo Poder Publico nao
refletiu-se na realidade da populagao
pelotense.

Mostramos que a cidade das
charqueadas, feita pelos escravos,
construtores dos casardes, que até hoje

continuam servindo de cémodos para a
elite (detentora do poder publico) e que
tao pouco tem mostrado em suas agbes
contemplar aqueles que continuam
fazendo a cidade funcionar, que somos
nés, os trabalhadores.

Denunciamos uma cidade real, nao
a imaginaria do prefeito, que ha décadas
sofre com a politica do coronelismo. Na
educacéo, as escolas sofrem com muros
caindo; computadores que nao
funcionam, tecnologias de informacgéo e
comunicacdo que estdo aquém dos
objetivos pedagogicos; a superlotacao,
principalmente nas escolas de educagao
infantil; salas de lata; professores que
lutam por um piso ja aprovado; a maioria
dos servidores com padrdes salariais
iniciais abaixo do salario minimo entre
tantas outras mazelas.

Tivemos a presenca de quase trés
mil participantes em cada uma das
marchas dos 200 anos.
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SEDE PROPRIA: CONQUISTA HISTORICA PARA A CATEGORIA

Antiga aspiragao de todos os associados
do nosso Sindicato, a aquisicao da sede propria
foi uma conquista histérica para a categoria. O
imovel foi adquirido em junho de 2011, com
recursos proprios do Simp, oriundos da
contribuicdo sindical e mensalidades dos
socios, pelo valor de R$ 140 mil, sendo
escriturado em julho de 2012, haja vista que
havia pendéncia de finalizagdo de inventario da
proprietaria falecida.

Ap6s a aquisicdo, o imoével foi todo
reformado e adequado para o atendimento aos
municiparios associados, inclusive com a
construgdo de novas salas e estrutura para
futuramente possibilitar um segundo andar.

A partir do momento em que o Simp filiou-
se a Federagdo dos Municiparios do Estado do
Rio Grande do Sul, Femergs, e a Prefeitura
passou a repassar para esta os valores
descontados dos servidores celetistas, além de
posteriormente também dos estatutarios (dos
quais ndo era descontado, sendo estes a grande

maioria do quadro da Prefeitura), a parcela

anual da contribuicdo sindical sempre foi
destinada ao Sindicato, até os dias de hoje, o
que ndo acontecia anteriormente.

Na reforma, adequagdo e construgdo
foram investidos mais R$ 230 mil, incluidos
desde todo o projeto arquitetbnico, itens de
segurancga, acabamentos, todos equipamentos
do consultério dentario novos, moveis e mao de
obra. Os recursos investidos sdo préprios do
Sindicato e também oriundos da contribuicao
sindical e mensalidades dos socios.

Como todos sabem, até entdo, o Simp
estava sediado em prédio cedido pela
Prefeitura. O novo imovel estd devidamente
registrado no Cartério do Registro de Iméveis da
22 Zona de Pelotas, matricula 6.626, em nome
da entidade.

De acordo com o vice-presidente do
Sindicato dos Municiparios, Tiago Botelho, a
obra foi necessaria eis que o prédio era uma
residéncia bastante antiga, sem condigbes de

sediar uma entidade sindical, por isso foi
necessario todo este investimento para salas
especificas de atendimento juridico, médico,
odontoldgico, atendimento aos socios pela
direcao, almoxarifado, cozinha, sala de reunides,
trés banheiros, sendo um adaptado para
portadores de necessidades especiais, entre
outras adequagdes.

“Na época, a decisdo para a compra foi
decorrente dos recursos disponiveis e de sua
localizagdo proxima ao centro, para facilitar o
acesso dos associados”, salienta Tiago.

“A realizacdo deste sonho da categoria
somente foi possivel pela seriedade com que os
recursos arrecadados pelo Sindicato tém sido
administrados ao longo das diferentes gestdes a
frente da entidade”, salienta Tiago, lembrando
que antes da compra da sede j& haviam sido
adquiridos veiculo proprio, reboque, sistema de
som e que, apesar de ter permanecido por 25
anos em prédio cedido pela Prefeitura, jamais
deixou-se de fazer o enfrentamento com as
mais diversas administragbes que estiveram
diante do Governo Municipal, pelo contrario,
sempre pautou-se na defesa intransigente dos
direitos dos servidores, finaliza.
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TRABALHADORES DA ETERPEL TAMBEM
MOBILIZAM E FAZEM GREVE

Os trabalhadores da Empresa do
Terminal Rodoviario de Pelotas, que sé&o
representados pelo Simp, também tém
encaminhado suas reivindicagdes por meio do
Sindicato. As greves de 2013 e deste ano, as
primeiras deste segmento da categoria, foram
realizadas com ampla participagdo destes
trabalhadores para pressionar a diregdo da
Empresa a pagar salarios dignos e dispor de
melhores condiges de trabalho.

GUARDA MUNICIPAL: CAMPEA INVICTA DA

| COPA BEACH SOCCER DOS
MUNICIPARIOS

A | Copa Beach Soccer dos
Municiparios foi realizada em fevereiro
deste ano na beira dapraiado Laranjal, com
o apoio do Sindicato dos Municiparios
(SIMP) e teve por finalidade promover o
intercambio desportivo e social, integrar os
servidores municipais, suas secretarias e
autarquias, alémdoincentivoaqualidade de
vida e salde, com lazer e a pratica do
esporte.

A equipe da GUARDA MUNICIPAL
sagrou-se campead, vencendo por 5 X 1 a
equipedaSMED.

A GREVE DOS 52 DIAS

Um dos maiores movimentos de
mobilizagdo da categoria que tivemos nestes trés
anos de gestao a frente do Simp foi a greve de 52
dias no ano de 2012, ainda no Governo Fetter Jr.,
que, a exemplo do que ocorre com o atual prefeito,
tinha postura autoritaria e intransigente.

As lutas por salarios dignos, vale-
alimentagao que suprisse as necessidades dos
servidores mantiveram todo o conjunto da
categoria em greve por dez dias, tendo o

magistério decidido por manter o movimento,
alcangando o total dos 52 dias, pelo cumprimento
da lei do piso, desrespeitada pelo Governo
Municipal.

LEILAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

N&o so o leildo da folha de pagamento
como também os problemas resultantes da
transferéncia do depdsito dos salarios para o
Banco Santander foram motivo de fortes
criticas e medidas por parte do Sindicato.

O leilao e a transferéncia dos
pagamentos terminaram por prejudicar os
servidores. Sempre entendemos que a folha de
pagamento dos municiparios ndo € mercadoria
e nao deveria ser utilizada para arrecadacgao de
recursos pela Prefeitura.

Ainda em 2012, obtivemos éxito na agao
judicial movida contra o Banco Santander e a
Prefeitura de Pelotas, garantindo o direito dos
servidores a portabilidade bancaria, a conta
salario e a livre escolha do banco com o qual
desejam contratar empréstimos consignados.

Esta certamente foi uma importante
vitdria obtida pelo Simp na defesa dos direitos
dos servidores, que foram induzidos a contratar
servigos com o Santander, com a alegagdo de
que se ndo abriressem contas correntes nao
iriam receber seus salarios”, avalia a presidente
do Sindicato, Tatiane Lopes Rodrigues.

Na época, o Santander impds aos
servidores uma verdadeira peregrinagao e
sofrimento em longas e demoradas filas de
atendimento.

LUTA PARA GARANTIR ELEICOES PARA EQUIPES DIRETIVAS

O Sindicato tem lutado permanentemente
para a manutencao da realizagdo das eleigbes
diretas para as equipes diretivas das escolas
municipais, como forma de garantirademocracia
noambiente escolar.

O Simp também tem lutado pela regula-

mentacgao para estender as eleigdes as Escolas

Municipais de Educagao Infantil, inclusive fez
parte da Pauta Data-Base deste ano, mas tem
esbarrado na intransigéncia do Executivo, que
emboradiga que aceita estareivindicagado, nunca
aencaminha de forma pratica, através de projeto
de lei de sua iniciativa para a Camara de

Vereadores.
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DEBATES ELEITORAIS SE MANTEM
COMO UMA DAS MARCAS DA
CATEGORIA

Os debates entre os candidatos a
prefeito de Pelotas promovidos pelo
Sindicato a cada eleigdo municipal, sejano
primeiro, seja no segundo turno, sdo uma
das marcas da nossa categoria.
Seguramente sdo os debates com maior
presenca de publico de todas as eleicbes e
que ja se tornaram tradicionais nos
calendarios das atividades dos
candidatos.

A exemplo dos debates das ultimas
eleicbes, sempre disponibilizamos toda a

estrutura para a realizagdo do evento,

tanto para os candidatos bem como para
0S municiparios que comparecem e
acompanham a explanacdo dos
pretendentes ao cargo de Prefeito de
Pelotas.

Através dos debates, onde séo

abordados temas de interesse da
categoria, os municiparios tém condigdes
de ouvir as propostas e projetos dos
candidatos para escolher de forma
consciente aquele que mais atende as
suas aspiracbes para depositar a

confianga no voto.
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PLANO DE CARREIRA: GARANTIMOS O
TRANCAMENTODO PROJETO DO GOVERNO
NA CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE pELoTas

Uma das mais importantes vitorias desta
gestao do Sindicato foi o trancamento do projeto de
lei do Governo Municipal, ainda na Administragao
de Fetter Jr., que estabelecia novos planos de
carreira para a categoria, planos estes elaborados
pelo Instituto Gamma de Assessoria a Orgédos
Publicos (IGAM).

Os planos elaborados pela consultoria
contratada pela Prefeitura reduziam direitos de
professores e servidores.

As propostas de Carreira do prefeito Fetter
Jr. excluiram os celetistas (mais de 1.100
servidores regidos pela CLT) e também os
trabalhadores aposentados.

No que tange ao Piso Salarial Nacional para
o Magistério, os padrdes propostos pelo projeto de
Lei do Governo de Fetter Jr. ja incluiam os
denominados “incentivos” de 59% e mais 11% para
pos-graduagao, garantidos pela legislagao vigente.
No plano do Executivo, esta parcela passaria a
integrar os padrbes salariais, desaparecendo do
contracheque.

Na proposta apresentada pela Prefeitura, os
incentivos desapareceriam e seus valores
passariam a fazer parte do vencimento basico,
mantendo a remuneracdo total praticamente nos
mesmos valores. Na pratica, isso significava
apenas alterar e “adequar” o contracheque para
dizer que o piso estaria sendo pago.

Alem de “burlar” a Lei do Piso por meio de
uma nova composigdo dos vencimentos dos
professores em seus contracheques, as propostas
do Governo nao previam a redugao da jornada em
salade aula.

Nos Planos do Governo, para os demais
servidores ndo pertencentes ao Magistério, nao
existia a possibilidade de progressao por
qualificagao, a ndo ser a ja contemplada para os
Técnicos Cientificos, enquadrados na proposta do
Prefeito Fetter Jr. como “Nivel Superior”. Os
projetos de Plano de Carreira do Executivo também
nao recuperariam as matrizes salariais defasadas
historicamente.

Por tudo isto conseguimos evitar a
aprovagao dos projetos de Fetter Jr. pela Camara
de Vereadores. Com a contratagao do IGAM Fetter
desperdigou R$ 300 mil, dinheiro publico que
poderia ter sido utilizado em beneficio da
populagao.
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE INTEGRADOS A CATEGORIA

A partir do momento em que os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS's) deixaram de ser

contratados de forma terceirizada (APAE) e
passaram a integrar a categoria dos municiparios
como funcionarios publicos o SIMP deu inicio a um
forte trabalho para identificar e encaminhar as
reivindicagbes deste segmento do funcionalismo,
em especial para unificar estes profissionais com
os demais colegas, com suas lutas e
reivindicagoes.

Desde entédo as agdes do SIMP junto aos
Agentes Comunitarios de Saude vém crescendo e
fortalecendo a unificagao, através de encontros e
encaminhamentos tirados em assembleias e
reunioes.

Também foram realizadas audiéncias
publicas na Camara de Vereadores quando foram
abordadas questdes relativas aos ACS's, como o
repasse anual do Governo do Estado, popularizado
como décimo quarto salario, a busca imediata da

~ PLENARIAS
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garantia do repasse integral do incentivo estadual,
ao final do ano, conforme Lei n® 5.679/2010 e
Portaria 53/2003; utilizar o valor integral destinado
ao incentivo de custeio no pagamento de salarios,
como os demais profissionais do ESF, levando em
consideragcdo Minuta de Projeto de Lei elaborado
em conjunto pelo SIMP, pela Procuradoria do
Municipio e ACS's; a regulamentagao do dificil
acesso para que seja estendido aos ACS's que
atuam na zona rural; e a transparéncia sobre onde
é aplicado a parcela do incentivo adicional do
Ministério da Saude, equipamentos de protegéo e
condigdes de trabalho.

Antes das eleigdes municipais, a
plataforma dos Municiparios também debateu as
principais demandas dos Agentes Comunitarios de
Saude, em assembleia realizada especialmente
com este fim.

Agora aluta passa a ser pelo pagamento do
piso salarial dos ACS's e de Combate a Endemias,
recentemente aprovada pelo Congresso Nacional
e ainda aguardando decreto da Presidéncia da
Republica regulamentando a matéria.

Para a presidente do Sindicato, Tatiane
Lopes Rodrigues, o trabalho realizado alcancgou o
objetivo de efetivamente integrar os Agentes
Comunitarios de Saude na categoria,
reconhecendo estes trabalhadores como
municiparios e fazendo com estes passassem a
estar unificados nas lutas da categoria.

t adn

As plenarias em
praga publica tiveram
continuidade nesta
gestao, trazendo a
Praga Coronel Pedro
Osorio as assembleias
gerais da categoria,
demonstrando para a
populacao as
reivindicagbes dos
municiparios e
' 8 comprovando seu
carater democratico.

AUMENTO DO ADICIONAL DE RISCO DE
VIDA DOS AGENTES DE TRANSITO

O aumento do percentual do adicional de
risco de vida para os Agentes de Transito, de 75%
inicialmente para 100% e desde janeiro deste ano
para 125%, é uma conquista da categoria, que ha
muito lutava e reivindicava este reajuste, que
inclusive faz parte do documento “Plataforma dos
Municiparios”, entregue aos candidatos a prefeito
antes das eleigdes de 2012.

Conforme Tiago Botelho, vice-presidente do
Sindicato, a entidade ao longo desta gestéo ja
promoveu inumeras mobilizagées com os Agentes
de Transito para chamar a atengdo da comunidade
e do Governo para o0s riscos que estes profissionais
estdo expostos no exercicio de suas atribuigdes, o
que vem de forma crescente, a exemplo do numero
em agressdes fisicas sofridas pelos servidores,
tanto por parte de condutores quanto de criminosos
em situacbes de veiculos roubados, furtados e
clonados, onde o risco € maior quando na
abordagem destes, além da frota de veiculos que
ultrapassa em 160 mil (em meédia 1 p/cada 2
habitantes), o que consequentemente provoca
maior nimero de acidentes e infragdes de transito.

O vice-presidente do Sindicato lembra que
inclusive foi promovida audiéncia publica na
Camara de Vereadores, ainda em 2010, para
abordar o tema, onde em tal oportunidade estava
presente na condigdo de vereador, hoje prefeito
Eduardo Leite. Na referida audiéncia, como
encaminhamento, havia ficado definido que além
dos vereadores presentes, estes buscariam o apoio
dos demais para envio do anteprojeto de lei de
aumento do adicional de risco de vida (de 75% para
150%) aos Agentes de Transito, além de reunido
com o Executivo, o que ndo ocorreu.

“Nos ultimos anos, o Simp sempre inclui na
pauta data-base, dentre os demais elementos
salariais, a elevagao do adicional de risco de vida
aos Agentes de Transito, o que era inclusive
reconhecido e aprovado pelos demais servidores
do quadro geral nas assembleias da categoria”,
salienta Tiago.
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LUTA POR CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO: UMA DAS PRINCIPAIS

BANDEIRAS DA ATUAL GESTAO DO SIMP

Desde o inicio desta gestdo a diregao do
Sindicato dos Municiparios tem comparecido em
diversos setores e locais de trabalho dos servidores
municipais para verificar denuncias sobre
condigdes dos prédios que abrigam servidores e
usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura.

"Com a identificagdo destes problemas
temos agido encaminhando denuncias ao préprio
Executivo, solicitando providéncias, inclusive ao
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Pablico
Estadual, além do Corpo de Bombeiros", salienta a
presidente Tatiane Lopes Rodrigues.

O encaminhamento destas denuncias tem
alcancado resultados positivos, principalmente pela
atuacdo dos Bombeiros e do Ministério Publico do
Trabalho. A interdicdo do Centro Administrativo
Professor Araujo (CAPA) pelo Corpo de Bombeiros,
para obrigar a Prefeitura a adotar as medidas de
seguranga cabiveis, foi decorrente de denuncia
encaminhada pelo Simp. Também as medidas
determinadas pelo Ministério Publico do Trabalho
para dar dignidade aos trabalhadores do Horto
Municipal foram decorrentes de encaminhamento
do Sindicato.

A interdicao do CAPA pelo Corpo de
Bombeiros em abril de 2013 certamente evitou uma
grave tragédia que poderia vir a vitimar centenas de
servidores publicos municipais e cidadaos que
buscam os servigcos dos 6rgdos da Prefeitura ali
localizados.

O Sindicato ha muito vinha denunciando as
péssimas condigdes de trabalho daquele local, que
vinha colocando em risco diario centenas de vidas.
Tanto que foi encaminhado oficio (Of. 035/2013)
dirigido ao Corpo de Bombeiros apontando os
problemas existentes e requerendo a vistoria por
aquela corporagao.

No Horto Municipal, denominado “Horto da
Barragem”, por estar situado prdximo a Barragem
Santa Barbara, local que tem como servigcos o
apoio, produgéo e doagdo de mudas, compostos
organicos, compostagem e armazenagem de
galhacgao, atuam cerca de 10 a 15 servidores, todos
sob o regime CLT, com mais de 20 anos de servigo,
sendo alguns ja aposentados, e que |la sempre
trabalharam ou tiveram lotagéo, além do Horto da
Bento Gongalves, sendo este Ultimo recentemente
extinto, permanecendo hoje somente o anterior.

A primeira dificuldade que estes
trabalhadores enfrentavam era o acesso do local de
trabalho, tendo de percorrer um trajeto de dois
quilébmetros até o setor em rua ndo pavimentada,
sendo mais dificultoso ainda em dias de chuva.

No local ndo havia banheiro, energia elétrica
e sequer telefone para contato, refeitério, vestiario
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Horto Municipal: exemplo dos absurdos vividos pelos servidores nos locais de trabalho

ou construgdo fisica adequada para abriga-los,
também nao havia nenhum dispositivo de
seguranga, iluminagao, facilitando o furto de
maquinas e equipamentos, a exemplo do motor e
rodas de um triturador novo.

Também foi constatado que a Prefeitura ndo
fornecia com regularidade equipamentos de
protecdo individual como luvas e botas, essenciais
para o desempenho das atividades, principalmente
por haver no local vasta vegetagdo, possuindo
diversos animais pegonhentos e venenosos.

Pois bem, a partir da denuncia
encaminhada pelo Sindicato, o Ministério Publico
do Trabalho exigiu da Prefeitura medidas urgentes
e outras de médio prazo, no sentido de corrigir a

gravidade das condi¢des indignas a que vinham
sendo expostas os servidores.

Também foram encaminhadas denuncias a
respeito de outros locais, como o CAPS Zona Norte;
o prédio da Secretaria Municipal de Saude (Rua
Barao de Santa Tecla esquina com Rua Tiradentes);
Unidade Basica de Saude Grupelli; Abrigo
Institucional Pensdo Assistida; todos pelas
péssimas condicdes de ftrabalho, igualmente
constatadas durante inspeg¢ao da diregao do Simp.

O mesmo ocorreu em diversas Escolas de
Educacgao Infantil, como lvanir Dias; Paulo Freire;
Albina Peres; Darcy Ribeiro e Nelson Abott de
Freitas, sendo que estas duas ultimas terminaram
por ser interditadas pela propria Prefeitura.
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SIMP ENCAMINHA REIVINDICACOES DOS AGENTES FISCAIS

Entre os diversos segmentos
profissionais da categoria que tiveram suas
reivindicagdes especificas encaminhadas
nesta gestao do Sindicato esta a dos Agentes
Fiscais, incluindo fiscais da Gestao da Cidade e
Mobilidade Urbana (extinta Gestao Urbana), da
QualidadeAmbientale da Vigilancia Sanitaria.

Um dos pontos primordiais trazidos ao
debate é o pagamento do adicional de risco de
vida a estes profissionais, a exemplo do que ja
ocorre comos Agentes de Transito e os Guardas
Municipais. Existe a necessidade da

regulamentac¢ao do adicional de risco de vida
para todos aqueles servidores que no exercicio
de suas atribuigdes diarias estejam expostos a

riscos e asuaintegridade fisica, como acontece
comosAgentesFiscais.

OsAgentes Fiscais, noexerciciode suas
atribuigdes, em especial quando da realizagao
de notificagdes e diligéncias para apurar
irregularidades, estdo expostos a riscos de
agressodes fisicas, como ja ocorreu com os
servidores da Gestao da Cidade e Mobilidade
Urbana no episodio do Pop Center, onde houve
a intervengao do Simp em reunido junto ao
Executivo para encaminhamento das
demandas. Além desta reunido, o Simp ja
solicitou pordiversas vezesreunides paratratar
das pautasdosfiscais da Qualidade Ambiental e
da Vigilancia Sanitaria, até agora nao

GUARDA MUNICIPAL

() W

Falta de condicbes de trabalho,
exposi¢ao a inseguranga, assédio moral e
perseguicdes tém dificultado e quase que
impedido o desempenho das atribuigbes
dos servidores da Guarda Municipal. A
postura autoritaria do Governo Municipal
tem prejudicado especialmente este
segmento da categoria, sendo motivadores
paraas greves de 2013 e deste ano.

As mobilizagdes da Guarda tém sido
organizadas sempre de forma conjunta
pelo Sindicato e pela Associagao da
Guarda Municipal (Agumpel),
parte das reivindicacdes o porte de arma,

fazendo

aumento do percentual de risco de vida, a
contrariedade das regulamentacdes
militarizadas de seu regimento de
corregedoria e regulamento operacional

da corporacgao.

respondidas pela Prefeitura. Esses
trabalhadores sao aqueles que fiscalizam,
notificam, orientam e muitas vezes negam
pedidos, acabando expostos a indignagdes
quandoexigemocumprimentodasleis.

Dentre outras reivindicagbes deste
segmento da categoria, estdo a concessao de
passes paradeslocamentodetodos os agentes,
melhores condigbes de trabalho com mais
equipamentos e estrutura fisica adequada,
aumento do efetivo, respeito as atribuicdes,
realizagao de novas pericias para apuragdo de
condigbes insalubres de trabalho e maior
segurangadurante oexerciciode suasfungoes.

PRECATORIOS
PREFERENCIAIS

Varios servidores foram beneficiados
com o pagamento dos precatorios preferenciais
em acdes coletivas do Sindicato.

O servidor municipal que tem precatério
a receber e possui mais de 60 anos ou é
portador de doenga grave, pode comparecer na
sede do Simp com carteira de identidade.

A Constituicdo Federal estabeleceu o
direito dos portadores de doencas consideradas
graves, como: moléstia profissional, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenga de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por
radiagdo e sindrome da imunodeficiéncia

adquirida.
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