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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3008

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Pelotas
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos do Municipio de
Pelotas.
Paragrafo (nico. As disposicOes desta lei estendem-se aos funciondrios vinculados ao
magistério, naquilo que lhes for aplicavel.

Art. 2° Para efeito deste Estatuto :

I - funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissao;

II - cargo é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometido ao
funcionario, criado por lei, com denominagao propria, nUmero certo e vencimento especifico;

III - classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza funcional, da
mesma denominagdao, do mesmo nivel de vencimentos e semelhantes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade das atribuicOes;

IV - grupo é o conjunto de classes com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho
ou o grau de conhecimento requerido para desempenha-lo.

Art. 3° O vencimento dos cargos correspondera a padrdes basicos, previamente fixados
em lei. )

Art. 4° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

CAPITULO II



DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° Os cargos publicos podem ser providos por :
I - nomeacgao;
II - promogao;
III - acesso;
IV - reintegracgao;
V - aproveitamento;
VI - reversao.

Art. 6° Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os cargos publicos,
observadas as prescrigoes legais.

Paragrafo anico. O decreto de provimento devera conter, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade de quem der posse, as seguintes indicagoes :

I - a denominagao do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia, e o nome do ex-ocupante, ocorrendo a hipétese em que estes Ultimos elementos
possam ser atendidos;

II - o carater da investidura;

III - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrao de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

Art. 7° Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo
publico.

SECAO II
DA NOMEAGCAO

Art. 8° A nomeacdo se dara:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

SUBSECAO 1
DO CONCURSO

Art. 9° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se & mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas também provas praticas ou pratico-
orais.

8 1° No concurso para provimento dos cargos em geral, podera ser realizada também
prova de titulos, obrigatdria esta no caso de provimento de cargo de nivel universitario.

8§ 29 Sera considerado, para efeito de titulo, o tempo de servico publico municipal e de
exercicio da funcdo do candidato, conforme determinar o edital do concurso.

Art. 10. A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

8§ 1° Tera preferéncia para nomeacgao, em caso de empate na classificacdo, o candidato
ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, o mais antigo.

8§ 2° Se ocorrer empate de candidatos, ndo pertencentes ao servigo publico municipal,
proceder-se-a a uma prova de desempate, conforme determinar o edital do concurso.

Art. 11. Para a realizagdo de concurso serao observadas as seguintes normas :

I - a divulgacdo do concurso se fara mediante publicacdo de edital, respeitado o prazo de
validade de concurso anterior, para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao
convocado para a investidura;



II - o edital deverd estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condicdes que possibilitem a comprovacao pelo candidato, das qualificacdes e requisitos
constantes das especificagdes do cargo;

III - aos candidatos serdao assegurados meios amplos de recurso, nas fases de
homologacdao das inscricdes, publicacdao de resultados parciais ou globais, homologacao do
concurso e nomeacgao dos candidatos

IV - quando houver funciondrio publico municipal em disponibilidade, ndo sera feito
concurso publico para o preenchimento de cargos de igual categoria, devendo, se necessario,
ser convocado o funcionario disponivel;

V - independerd de limite de idade a inscricdo, em concurso de ocupante de cargo ou
fungdo publica municipal.

SUBSEGAO II
DA POSSE

Art. 12. Posse é a investidura em cargo publico, sendo dispensada nos casos de
promocao, acesso e reintegracao.

Art. 13. Somente podera ser empossado em cargo publico quem, além de outras
prescricdes legais, atender aos seguintes requisitos :

I - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinqlenta e cinco)
anos incompletos, na data de realizagao do concurso, ressalvadas as disposicdes legais.

II - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de cargo em comissdo, a idade maxima prevista no
item I deste artigo sera dispensada.

Art. 14. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro
cargo ou funcdo publica.

Paragrafo unico. Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagao
proibida, a posse serd suspensa até que, respeitado o prazo do art. 18, se comprove a
inexisténcia daquela.

Art. 15. O Prefeito Municipal dard posse aos nomeados para os cargos de Secretario
Municipal e para os hierarquicamente equivalentes; o Secretario de Administracdo, aos demais
ocupantes de cargos em comissao; e o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, aos
funcionarios em geral.

Art. 16. Poderd haver posse mediante procuracdao por instrumento publico, em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 17. Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 18. A posse devera verificar-se no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicacao
do ato de provimento. (Redacao dada pela Lei n°® 3775 de 30 de dezembro de 1993.)

Paragrafo nico. Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto, o ato de nomeacéao
ficara, automaticamente, considerado sem efeito. (Redacdao dada pela Lei n° 3775 de
1993.)

SUBSECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 19. (Revogado pela Lei n® 4449 de 1999.)
Art. 20. (Revogado pela Lei n°® 4449 de 1999.)
Art. 21. (Revogado pela Lei n° 4449 de 1999.)

SUBSEGAO IV
DO EXERCICIO



Art. 22. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicbes de determinado
cargo.

Art. 23. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo uUnico. O inicio do exercicio e as alteracbes que neste ocorrerem serao
comunicados ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Administracao pelo Chefe do 6rgao
em que tiver exercicio o funcionario.

Art. 24. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados:
(Redacao dada pela Lei n°® 3775 de 1993.)

I - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;

II - da data da posse, nos demais casos.

8§ 1° A promogao e 0 acesso nao interrompem o exercicio, que é contado da nova classe
a partir da data da publicacdo do ato respectivo.

§ 29 O funcionario, quando licenciado ou afastado em virtude do disposto nos itens I, II,
IIT e IV do art. 46, devera reassumir suas funcdes imediatamente apds o término da licenca ou
do afastamento.

Art. 25. O funcionario somente podera ter exercicio no 6rgdo em que for lotado,
podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo, ex-officio ou a pedido.

Art. 26. O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 27. O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento, fora do Municipio,
com Onus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo
igual ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Gnico. Nao cumprido o compromisso, o Municipio sera indenizado da quantia
total despendida com a viagem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 28. O funcionario somente podera ser colocado a disposicao de qualquer 6rgdo da
Unido, do Estado, de Municipios e de suas entidades de administracdo indireta, se aquela
ocorrer sem Onus para o Municipio ou mediante convénio.

Paragrafo Gnico. Terminada a disposicdo de que trata este artigo, o funcionario tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado como de
efetivo exercicio.

Art. 29. O funcionario preso, preventivamente em flagrante ou em virtude de pronuncia,
ou ainda condenado por crime inafiancavel em processo em que ndo haja pronuncia, sera
afastado do exercicio do cargo até decisao final passada em julgado.

SUBSEGCAO V
DA GARANTIA
Art. 30. O funcionario, nomeado para cargo cujo exercicio exija prestacdo de garantia,
ficara sujeito ao desconto compulsorio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente
ao valor do prémio de seguro de fidelidade funcional, que devera ser ajustado com entidades
autorizadas.
Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal discriminara, por Decreto, os cargos sujeitos a
prestacao de garantia.
Art. 31. O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da acdo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 32. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da Administracao.
§ 19 A substituicdo serd remunerada quando exceder a 10 (dez) dias.
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8 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituido percebera o vencimento do
cargo em que se da a substituicdo, salvo se optar pelo seu cargo.

8§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo
de direcao ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeagao ou designacgao do titular;
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

SEGCAO III
DA PROMOCAO
Art. 33. Promocdao € a mudanga do funcionario do seu padrao de vencimentos, por
critérios alternados de merecimento e antigliidade, para o padrdao imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence o cargo.
Paragrafo Unico. Os critérios e requisitos para a promogao serdo definidos em
legislacdo especifica.

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 34. Acesso é a elevacdo de funciondrio do cargo de sua classe, pelo critério do
merecimento, para outro de classe de nivel de vencimento mais elevado.

Paragrafo Unico. Os critérios e requisitos para o acesso serdao definidos em legislagao
especifica.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 35. Reintegracdo é o reingresso no servico publico de funciondrio demitido ou
exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 19 A reintegracao decorrera sempre de decisdo administrativa ou judicial.

8§ 2° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao; se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 39 Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera exonerado, ou, se
ocupava outro cargo, a este sera reconduzido.

8§ 4° No caso de exoneragao prevista no paragrafo anterior, sera devida ao funcionario
exonerado indenizacao correspondente a 1 (um) vencimento base por ano de servico no cargo
em que foi exonerado, ndo se computando o periodo de até 182 (cento e oitenta e dois) dias e
arredondando-se para 1 (um) ano quando exceder esse limite.

8 5° No caso de recondugcdo ao cargo que ocupava, nos termos do § 39, ndo cabera
indenizagao ao funcionario.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 36. Aproveitamento é o reingresso no servico publico de funcionario em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza ou remuneracdo, ao
anteriormente ocupado.

8§ 19 O aproveitamento do funcionario sera obrigatorio:

I - quando for restabelecido o cargo de cuja extincao decorreu a disponibilidade;

II - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

8§ 2° O aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e mental.

Art. 37. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico municipal.



Art. 38. Serd tornado sem efeito, o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo
médica.

Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, serd o
funcionario aposentado.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 39. Reversao é o reingresso no servico publico de funciondrio aposentado, quando
insubsistentes os motivos de aposentadoria.
Paragrafo Gnico. Para que a reversao se efetive é necessario que o aposentado:

I - ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

II - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico publico, incluido o tempo de
inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

III - seja julgado apto em inspecao médica.

Art. 40. A reversdo se fara no cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que
tiver sido transformado;

Art. 41. A reversdo se farad a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Gnico. A reversdao ex-officio ndo poderd se dar em cargo de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

SEGAO VIII
DA VACANCIA
Art. 42. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo de acumulagao proibida;
VII - falecimento.

Art. 43. A exoneragdo dar-se-a a pedido ou ex-officio .

Paragrafo Unico. A exoneragdao ex-oficio ocorrera quando se tratar de provimento em
comissao ou em substituicdo, quando nao satisfeitas as condicbes do estagio probatorio e
quando o funciondrio ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 44. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

III - da publicagao.

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacao para o seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO III
DOS DIREITOS

SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 45. A apuracdo do tempo de servico far-se-a em dias.



8§ 1°2 O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

8§20 Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nimero, nos casos de
calculo para efeito de aposentadoria compulséria e por invalidez.

Art. 46. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - licenga-prémio;

III - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

IV - luto pelo falecimento do pai, mae, sogro, sogra, cénjuge, filho ou irmdo, até 8 (oito)
dias consecutivos, a contar do falecimento;

V - licenga por acidente em servico ou doenca profissional;

VI - enfermidade comprovada;

VII - licenca a funciondria gestante;

VIII - convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagao de oficiais da reserva,
juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

X - expressa determinagao constitucional ou legal, em outros casos.

Paragrafo Unico. O tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 47. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 48. A estabilidade é adquirida apds 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo. (Art.
41 da Constituicao Federal).

Art. 49. O funcionario sera demitido, quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 50. O funcionario em estagio probatério somente podera ser:

I - exonerado; apds observancia do disposto no art. 20 deste Estatuto;(Art. 20
revogado pela Lei n° 4449/99)

II - demitido, mediante processo administrativo, se este se impuser antes de concluido o
estagio.

SEGAO III
DAS FERIAS

Art. 51. O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias, consecutivos de férias
por ano, concedidos de acordo com escala organizada pela chefia imediata, atendida sempre
que possivel, a conveniéncia do funcionario.

8§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do funcionario.

8§ 29 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario adquirird direito a
férias.

8§ 39 Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebe normalmente.

8§ 4° O funcionario podera, se o desejar, receber antecipadamente a remuneracdo devida
pelo periodo de férias devendo requerer o beneficio pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio
das mesmas.

8§ 5° O periodo de gozo das férias iniciar-se-a sempre em dia util.

8§ 6° As férias dos professores serao de 60 (sessenta) dias por ano.(Alterado pelo
Plano de Carreira do Magistério - art.35: “O periodo de férias dos Professores em
exercicio nas unidades escolares sera de (trinta) dias e 30 (trinta) de recesso.”)
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Art. 52. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico e
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Paragrafo unico. As férias vencidas e ndo concedidas serdo pagas em dobro a partir da
segunda.

Art. 53. Perderd o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os itens V e VI do art. 54.

SECAO IV
DAS LICENGCAS

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Conceder-se-a licenga;

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca de pessoa da familia;

III - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar;

V - para acompanhamento do cénjuge;

VI - para trato de interesse particulares;

VII - prémio.

Art. 55. Terminada a licenca, o funciondrio reassumirda o exercicio imediatamente,
exceto se houver prorrogacao, e o fara, sempre que possivel, no mesmo setor em que
anteriormente trabalhava.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 56. O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo no caso do item IV do art. 54.

Art. 57. A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, havera nova inspecdo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao
servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

SUBSECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(Regulamentada pelos Decretos n°° 4526/03 e 4733/05)

Art. 58. A licenca para tratamento de saude sera concedida mediante inspecdao médica,
por solicitacao do funcionario ou ex-officio.

Art. 59. No curso de licenca, o funciondrio abster-se-a de exercer qualquer outra
atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda total
do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar.

Art. 60. No curso da licenca, o funcionario podera ser examinado, a pedido ou ex-
officio, ficando obrigado a assumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 61. Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o funciondrio tera
direito a todas as vantagens que percebe normalmente.

Art. 62. A licenca para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, a ser
especificada em lei especial, sera concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

SUBSEGAO III )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA



(Regulamentada pelo Decreto n°4526/03)

Art. 63. O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa de sua
familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal a esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 19 Provar-se-a a doenca mediante inspecdao médica.

8§ 29 A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral durante
os 2 (dois) primeiros meses e com 0s seguintes descontos, quando ultrapassar esse limite:

a) 30% (trinta por cento), de 2 (dois) até 6 (seis) meses;

b) 50% (cinqlenta por cento), de 6 (seis) até 12 (doze) meses;

c) sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 39 A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses.

SUBSEGCAO 1V
. DA LICENCA A GESTANTE

Art. 64. A funcionaria gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca com
remuneracao, mediante inspecdo médica. (Redacao dada pela Lei n° 4233 de 3 de
dezembro de 1997.)

§ 19 A licenca podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

8§ 29 A funcionaria que adotar legalmente crianga recém-nascida sera concedida licenga
até que o adotado complete 120 (cento e vinte) dias de vida. ( Alterado pela Lei 4832/02 -
Regulamento de Custeio e Beneficios do PREVPEL)

8§ 39 A funcionaria que tiver filho, préprio ou adotivo, em fase de amamentacdo, tera
direito a se afastar diariamente, por 1 (uma) hora por turno de trabalho.

8§ 4° O afastamento, em virtude do gozo de licenga a gestante, sera contado para fins de
percepcao de licenca-prémio. (Acrescentado pela Lei n© 4233 de 1997.)

Art. 65. Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenca, o inicio
desta se contara a partir da data do parto.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 66. Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenca, a vista de documento oficial.
8 1° Do vencimento do funcionario serd descontada a importancia percebida na
gualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servico militar.
8§ 2° Ao funciondrio desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 15 (quinze)
dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento:
SUBSEGAO VI
DE LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
Art. 67. O funcionario efetivo cujo conjuge for funcionario federal ou estadual, civil ou
militar e tiver sido mandado servir ex- officio, em outro ponto do territério nacional ou no
estrangeiro tera direito a licenca ndo remunerada.
§ 19 A licenca sera concedida mediante requerimento devidamente instruido.
8§ 29 Aplica-se o dispositivo neste artigo quando qualquer dos cdnjuges receber mandato
eletivo fora do Municipio.
Art. 68. Ao funciondrio em comissao ndao se concedera a licenca de que trata o artigo
anterior.
SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 69. O funcionario estavel podera obter licenca sem vencimento para o trato de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
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8§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de
demissao por abandono do cargo.

8§ 2° O inicio da licenca serd condicionado ao término de tarefas que estejam em
andamento, sob a responsabilidade do funcionario.

8§ 3° Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, sempre
qgue possivel, no mesmo setor em que anteriormente trabalhava.

Art. 70. Somente podera ser concedida nova licenca para o trato de interesses
particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 71. O funcionario poderda, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Paragrafo Unico. O funcionario podera, a convite do Chefe do Executivo, suspender a
licenca de que trata esta Subsecdao, podendo retoma-la, pelo prazo restante, quando se
desincumbir da tarefa para a qual foi chamado.

Art. 72. Ao funcionario em comissdo nao se concedera, nessa condicdo, licenca para o
trato de interesses particulares.

SUBSEGAO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 73. Apds cada decénio de exercicio no servico publico municipal, ao funcionario que
a requerer conceder-se a licenca-prémio de 180 (cento e oitenta) dias, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.

8§ 1° N3do se concedera licenca-prémio, se houver o funcionario a cada decénio:

I - Sofrido pena de suspensao;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou
ndo, no, periodo de aquisicao do direito ;

III - (Suprimido pela Lei n° 3078 de 16 de outubro de 1987.)

§ 2° Durante o periodo de afastamento do funcionario por motivo de licenga, a contagem
do tempo para concessdo de licenca-prémio serd suspensa, voltando a ser realizada no
momento em que o funciondrio reassumir seu cargo. (Redacdao dada pela Lei n® 3078 de
1987.)

8§ 39 A licenca-prémio podera ser gozada em até 2 (dois) periodos iguais.

§ 4° O direito a licenca-prémio nao tem prazo para ser exercitado.

Art. 74. A requerimento do funciondrio, a licenga-prémio podera ser convertida em
moeda corrente no montante equivalente a remuneracdo relativa aos 180 (cento e oitenta)
dias, podendo o pagamento ser efetuado de 1 (uma) sd vez ou até 6 (seis) quotas mensais e
consecutivas, a partir da data de aceitagao do requerido.

8§ 1° Se o funcionario assim o requerer, a conversdo em moeda corrente poderda se
restringir @ metade da licenga-prémio, devendo, neste caso, o pagamento ser efetuado de 1
(uma) sé vez em 3 (trés) quotas mensais e consecutivas, a partir da data de aceitacdo do
requerido.

8§ 29 A conversao se fara com base na remuneracdo devida no dia do pagamento.

8§ 3° Quando ocorrer desdobramento pelo prazo minimo de 24 (vinte quatro) meses, a
remuneracao terd como base o valor total recebido. (Acrescentado pela Lei n° 3078 de
1987.)

Art. 75. Os funcionarios que, ao se inativarem, tiverem direito a licenca-prémio,
receberdao a vantagem em moeda corrente, a razdo de 1 (um) més de remuneragao para cada
més de licenga-prémio nao gozado.

Paragrafo Gnico. Os funcionarios que ao se inativarem tiverem tempo insuficiente para
0 gozo da licenga-prémio, receberdo essa vantagem em moeda corrente a razdo de 0,6 da
remuneragao mensal, por ano de servigo municipal efetivo.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 76. Além do vencimento, poderao ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens

I - ajuda de custo ;

II - didrias

III - auxilio para diferenca de caixa ;
IV - abono familia;

V - gratificacdes;

VI - adicional por tempo de servico

Art. 77. E permitida a consignacao sobre vencimento provento e adicional por tempo de
servigo.

8§ 12 A soma das consignacbes nao podera exceder a 30% (trinta por cento), do
vencimento, provento ou adicional por tempo de servico.

8§ 29 O limite estipulado no § 1° podera ser elevado até 60% (sessenta por cento),
quando se tratar de aquisicdo de casa propria ou pensao alimenticia.

8§ 39 Além dos fins previstos no § 29, a consignacdo em folha, limitada conforme o § 19,
podera servir a garantia de quantias devidas a Fazenda Publica, a contribuicdo para o montepio
oficialmente reconhecido, pensdao ou aposentadoria e aluguéis.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 78. Vencimento é a retribuicdo ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde ao padrao fixado em lei.

Art. 79. O funcionario perdera o direito ao recebimento do cargo efetivo:

I - quando no exercicio de mandato eletivo, federal ou estadual;

II - quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos Estados, dos outros
Municipios e em suas autarquias entidades de economia mista, empresas publicas ou
fundacoes, ressalvadas as excecdes previstas em lei municipal.

Art. 80. O funcionario que vier a ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor contratado do Municipio que
for nomeado para cargo em comissdao, cabendo-lhe a opcao pelo recebimento do vencimento do
cargo em comissdo ou do saladrio que normalmente percebe.

8§ 2° Quando o funcionario ou servidor contratado optar, respectivamente, pelo
vencimento do cargo efetivo ou pelo salario que percebe, recebera ainda 30% (trinta por cento)
do vencimento correspondente ao cargo em comissdo, enquanto perdurar o comissionamento,
ou a funcdo gratificada correspondente.

Art. 81. O funcionario perdera :

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei;

II - 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a marcada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do
expediente;

III - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine sua demissao.

Paragrafo anico. O disposto no item III deste artigo aplica-se também aos casos de
contravengao, no que couber.
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Art. 82. No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente, intercalados entre estas,
serao computadas para efeito de desconto.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 83. Serd concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias .

8§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e sera fixada
pelo Prefeito Municipal.

8§ 22 A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado pelo
funcionario.

8 3° Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario posto a disposicdo de qualquer
entidade.

8 4° O funcionario restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servico.

8§ 59 A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias
de servico nao prestados.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 84. Serdo concedidas didrias ao funcionario que for designado para servigo, curso
ou outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de
indenizacao das despesas de viagem, incluidas as de alimentacao e pousada.

Paragrafo Gnico. A concessao de didrias e seu valor serdao regulamentados por Decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 85. A concessdo de ajuda de custo impede a concessdo de diarias, e vice-versa.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 86. Ao funcionario que no efetivo exercicio de suas fungdes, pagar ou receber em
moeda corrente, sera concedido auxilio mensal ininterrupto de valor equivalente ao vencimento
do padrao I da tabela de vencimento, a titulo de gratificacdo de diferenca de caixa.(Redacao
dada pela Lei n°® 3830 de 28 de maio de 1994.)

§ 19 A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada ao vencimento do cargo dos
funcionarios que, no inicio da vigéncia desta Lei tenham, pelo menos, 4 (quatro) anos
consecutivos, no efetivo exercicio de suas fungdes, ou venham a completa-los futuramente, nao
se considerando interrupcdo do periodo aquisitivo do direito, o gozo de férias. (Redacao dada
pela Lei n° 3830 de 1994.)

8§ 2° O Prefeito Municipal estabelecerd, por decreto, os cargos que terdo direito ao
recebimento do auxilio referido neste artigo.

§ 39 Se o funcionario apds a incorporagdao, permanecer ou retornar ao exercicio de suas
funcbes percebera novamente o valor da gratificacdo, sem, no entanto, voltar a incorpora-la.
(Acrescentado pela Lei n° 3830 de 1994.)

(Lei n° 4239/97 - Incorporagdao de vantagens 06 anos consecutivos ou 10
intercalados.)

SECAO VI
DO ABONO FAMILIAR
Arts.87, 88, 89, 90 e 91 .(O abono familiar com a denominacao de salario
familia passou a ser pago pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Pelotas- PREVPEL, criado pela Lei n 4457/99 sendo o Regulamento de Custeio e
Beneficios criado pela Lei n°® 4489/00.)
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SECAO VII
DAS GRATIFICAGOES
Art. 92. Conceder-se a gratificacao:

I - de fungao;
II - de representacgao;
III - de Gabinete;
IV - pela prestacdo de servigos extraordinarios;
V - de insalubridade;
VI - de periculosidade;
VII - pela participacdao em 6rgao colegiado;
VIII - de Natal.

Art. 93. Gratificacdo de fungdo é a retribuicdo mensal pelo desempenho de cargos de
chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.

8§ 1° Ao funcionario que, por mais de 6 (seis) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados, perceber gratificacdo de funcdo, fica assegurado o direito de incorpora-la ao seu
vencimento. (Alterado o prazo pela Lei n° 4239 de 11 de dezembro de 1997.) E
acrescentando “As determinacoes do artigo anterior ndao se aplicam as incorporacoes
de vantagens que leis anteriores estipulem prazos maiores”.

§ 29 Se o funcionario, dentro dos periodos mencionados no paragrafo anterior, perceber
gratificacdes por funcdes diferentes, fara jus a incorporagao daquela de menor valor.

8§ 3° Se o funcionario, apds a incorporacao de que trata o paragrafo anterior,
permanecer ou retornar ao exercicio de funcdo gratificada, percebera novamente o valor da
gratificacdo, sem, no entanto, voltar a incorpora-la a sua remuneracgao.

8 4° No caso do paragrafo anterior, se o funcionario retornar, por periodos equivalentes
aos mencionados no § 1° deste artigo, ao exercicio de fungdo gratificada com remuneracgao
superior a incorporada, fard jus a incorporagao das diferencas entre uma e outra.

Art. 94. Somente servidores publicos serdo designados para o exercicio de fungdes
gratificadas.

8§ 1° A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita pelo Prefeito
Municipal.

8§ 29 E vedada a concessao de gratificagdo de fungdo ao servidor, pelo exercicio de chefia
ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

8§ 30 Serd permitida a nomeacgao de servidores permutados com o municipio através de
Ato Oficial entre o Poder Executivo Municipal e as diferentes esferas de poder. O servidor
permutado quando ocupar Funcdao Gratificada, fara jus a gratificacdo correspondente a
respectiva funcao, de acordo com a legislagao municipal vigente.

(Acrescentado pela Lei n® 5204 de 26 de dezembro de 2005.)

Art. 95. N3o perdera gratificacdo de funcdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias,
licenca-prémio, luto, casamento, licenca-gestante, doengca comprovada ou servico obrigatorio
por lei.

Art. 96. Gratificacdo de representacao é a retribuicdo pecuniaria mensal que se atribui
aos ocupantes de determinados cargos, com o fim de ressarci-los de despesas que o seu
exercicio acarreta, conforme regulamentacdo a ser baixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 97. Gratificagdo de Gabinete é a retribuicdo mensal pelo exercicio de atividades
auxiliares de gabinete, conforme regulamento a ser baixado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 98. A remuneracdao de horas extras realizadas, por qualquer servidor, detentor de
cargo ou emprego sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, admitido o
regime de compensacdo de jornada de trabalho. (Redacao dada pela Lei n° 4540 de 9 de
junho de 2000.)
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§ 19 Inexistindo repouso ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas, a cada semana, ou
nao sendo de qualquer forma compensado na semana subseqliente, o dia de trabalho
correspondente ao repouso sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

§ 29 Considera-se trabalho noturno o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, devendo ser remunerado com acréscimo de 20% (vinte
por cento).

8§ 3° O trabalho extraordinario fica limitado ao maximo de 90 (noventa) horas mensais,
devendo ser expressamente autorizado pelo Prefeito ou, por delegagdo ao Secretario Municipal,
Diretor, Presidente ou Chefe de Autarquia, Fundacdo ou Empresa Pulblica, a quem aquele
estiver subordinado o servidor, em despacho fundamentado sobre a necessidade da
prorrogacao de jornada.

8§ 4° O trabalho extraordinario desempenhado por servidores da Guarda Municipal e da
Secretaria Municipal de Salude, podera atingir a 120 (cento e vinte) horas mensais, atendidas as
condigoes estabelecidas no § 39.

8§ 59 A estipulacdo de regime de compensagao de jornada de trabalho devera ser objeto
de acordo entre a administracdo e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, sob pena de
nulidade.

Art. 99. O ocupante de cargo de direcdo ou chefia , em comissdao ou nao, e o funcionario
que ndo estiver no exercicio do cargo nao terdo direito ao recebimento de gratificacdo por
servigo extraordinario.

Art. 100. A gratificacdo de insalubridade é devida aos ocupantes de cargos que exercam
atividades consideradas insalubres, conforme estabelecido em lei especial.

Paragrafo uGnico. A concessao da gratificacdo de que trata este artigo sera
regulamentada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 101. A gratificacdo de periculosidade é devida aos ocupantes de cargos que
exercam atividades consideradas perigosas, conforme estabelecido em lei especial.

Paragrafo unico. A concessdao da gratificacdo de que trata este artigo sera
regulamentada por decreto do Prefeito Municipal.

OBS:(Os artigos 101 e 102 foram substituidos pela Lei n°® 4455/99,com a
seguinte redacgao:

“Art. 1° Aos servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais que desempenharem atividades insalubres ou perigosas serao concedidas
gratificacbes sob estes titulos, conforme as normas estabelecidas, quando da
concessiao destas vantagens aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
Contratado. i

Paragrafo Unico - A concessdao das vantagens estabelecidas no “caput”’serao
precedidas de Laudo Técnico.

Art. 2° - A concessdao ou eliminacdao destas vantagens dar-se-a por ato do
Senhor Prefeito Municipal.”)

Art. 102. A gratificacdo pela participacdo em 6rgao colegiado serda regulamentada por
lei, observados os requisitos especificos a cada caso.

Paragrafo Ganico. Em nenhuma hipdtese a gratificacdo podera ser superior mensalmente
a 50% (cinglenta por cento) do vencimento ou salario do servidor municipal beneficiado.

Art. 103. A gratificacdo de Natal serd paga anualmente a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

8§ 19 A gratificacdo de Natal corresponderda a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

8§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 39 A gratificacdo de Natal sera calculada sobre a remuneracgao do funcionario.

14



8 4° No caso de ocupante de cargo em comissao, a gratificacdo de Natal serd paga
tomando-se por base a remuneracao do referido cargo.

§ 59 A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos, com base na remuneragdao que
perceberam na data do pagamento daquela.

8§ 6° A gratificacgdo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, devendo ser
integralizadas até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8§ 7° O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracao do més
em que ocorrer.

8§ 892 A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

§ 99 Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-
a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na remuneragao
do més em que ocorrer a exoneragao, demissao ou falecimento.

8§ 10. O afastamento do funcionario nas hipdteses previstas pelo itens I a X do art. 46
ndo impedird o pagamento da gratificacdo de Natal.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 104. Por triénio de exercicio no servico publico municipal serd concedido ao
funcionario efetivo um adicional correspondente a 3,5 % (trés e meio por cento) da
remuneracao de seu cargo efetivo até o limite de 11 (onze) triénios.

8§ 12 Ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico municipal, o funcionario
perceberd, além da vantagem prevista no caput deste artigo, um adicional de 15% (quinze por
cento) sobre remuneracdo, percentual que passara a ser de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneracdao quando o funciondrio atingir 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico
municipal.

OBS: O calculo dos adicionais passou a ser calculado sob o vencimento basico
-Incidente de Inconstitucionalidade N° 70010528107.

8§ 29 Os adicionais referidos serao devidos a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servigo exigido e serdao concedidos automaticamente.

8§ 3° O funciondrio que exercer acumulacao de cargos tera direito aos adicionais
calculados sobre o vencimento de maior monta.

8§ 4° Para efeito da concessao dos adicionais de que trata este artigo, considerar-se-ao
como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no art. 46 desta lei.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 105. OBS: Este artigo tratava sobre a concessao de auxilio funeral que, por
forca constitucional, ndo é mais devido ja que o Regime Geral da Previdéncia Social
nao preve o pagamento deste beneficio.

Art. 106. O Municipio facilitard aos funcionarios a freqliéncia a cursos superiores em que
estejam matriculados ou venham a se inscrever.

8§ 1° A concessao de que trata este artigo se efetivarda pela permissao a que o
funcionario regularmente matriculado em curso superior, que nao funcione em horario diferente
do expediente a que estd obrigado, se ausente para assistir as aulas necessarias que
completem o minimo de freqiiéncia obrigatoria.

8§ 29 Para gozar da concessao, o funcionario devera apresentar comprovante fornecido
pelo estabelecimento de ensino respectivo, do qual conste a freqiéncia minima exigida, bem
como o horario em que o curso é ministrado.
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8§ 3° Havendo necessidade, o chefe imediato do funcionario providenciara para que este
possa completar sua carga horaria de trabalho em periodo diferente do normal, ndo cabendo,
neste caso, o recebimento, pelo funcionario, de gratificagdo por servigo extraordinario.

8§ 4° Ao término do periodo letivo, o funcionario deverd apresentar documento fornecido
pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, informando se foi ou nao aprovado
e se obteve ou ndo a freqliéncia minima exigida.

8§ 59 Caso o documento exigido na forma do paragrafo anterior informe a reprovacdo do
funcionario ou a inobservancia da frequéncia minima exigida, o funcionario perdera o direito no
periodo letivo seguinte de pleitear a concessao de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 107. O funcionario sera aposentado compulsoriamente, a pedido ou por invalidez,
nas hipoteses previstas na Constituicdo da Republica.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por periodo nao
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente
aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 20 Serd aposentado o funcionario que for considerado invalido para o servigo publico,
respeitado o disposto no paragrafo anterior.

8 39 Serdo integrais os proventos dos aposentados por invalidez quando a concessao do
referido beneficio decorrer de acidente, moléstia profissional ou pelas seguintes doencas:
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira bilateral,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante) e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). (Alterado pela Lei n° 4714
de 13 de setembro de 2001.)

8§ 4° Quando nao ocorrer incapacidade definitiva para o servigo publico, o funcionario
sera, apos parecer da Biometria Médica, readaptado em cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua capacidade fisica ou intelectual, e manterd seu padrao de remuneracdo.
(Acrescentado pela Lei n°® 4247 de 15 de setembro de 1997.)

Art. 108. Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ocupado pelo
funcionario.

§ 1° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndao provocada pelo funcionario no exercicio
de suas fungoes.

§ 2° A prova de acidente sera feita em processo especial no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a
providéncia.

Art. 109. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condicdes do servigco ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

Art. 110. O funcionario que sofrer as ocorréncias de que tratam os arts. 108 e 109 tera
direito ao pagamento, pelo Municipio, das despesas médico-hospitalares relativas ao seu
tratamento.

Art. 111. O disposto nos arts. 108, 109 e 110 aplica-se também aos ocupantes de cargo
em comissao para caracterizar acidente ou doencga profissional.

Art. 112, Os proventos dos aposentados e dos funcionarios em disponibilidade serdo
revistos quando e nas bases determinadas por lei para o reajuste do vencimento dos
funcionarios em atividade.

8§ 19 Ao servidor inativado em cargo ou fungdo extinto cabera aumento equivalente ao
concedido a cargo ou funcdo semelhante ou assemelhado dos grupos e niveis em que se
aposentou.
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8§ 2° Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderdo exceder a remuneragdo percebida na atividade.

Art. 113. E automatica a aposentadoria compulsdria, calculando-se os proventos do
aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a
idade limite.

Paragrafo Gnico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira
que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 114. O municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e
previdéncia a seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condicdes estabelecidos em
lei.

CAPITULO VIII
) DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115. E assegurado ao funcionario o direito de requerer e representar, devendo a
peticdo ser dirigida a autoridade competente para decidi-la, a qual terd 20 (vinte) dias para
fazé-lo.

Art. 116. Da decisdo a que se refere o artigo anterior, cabera recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir.

Art. 117. O recurso nado tera efeito suspensivo, mas se for provido, retroagira nos seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art. 118. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera :

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdao e cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. o prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicacdo do ato
impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art. 119. O recurso interrompe a prescricdo uma unica vez, recomecando esta a correr
da data do ato que a interrompeu.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel sera
posto em disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

8§ 19 A extingao do cargo sera feita por lei, e a declaracao de desnecessidade por decreto
do Prefeito Municipal.

§ 29 Os proventos da disponibilidade do funciondrio serdo calculados na razdo de 1/35
(um trinta e cinco avos) por ano de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos), se
do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funcionario na
data da disponibilidade e do abono familiar.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DA ACUMULACAO
Art. 121. A acumulagao remunerada somente sera permitida nos casos previstos pela
Constituicdo da Republica.
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Art. 122. Verificada em processo administrativo a ocorréncia de acumulagao proibida, e
provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de 15 (quinze)
dias, sera exonerado de qualquer deles a critério do Prefeito Municipal.

8§ 19 Provada a existéncia de ma fé, o funcionario serd demitido de todos os cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

8§ 29 Se a acumulacdo proibida envolver cargo, funcdo ou emprego em outra atividade
estatal ou paraestatal, serd o funcionario demitido do cargo municipal.

_ SEGAOII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123. O exercicio de mandato eletivo por funcionario municipal obedecerd as
determinagoes estabelecidas pela Constituicdo da Republica.

Art. 124. Serdo deveres do funcionario:

I - exagao administrativa;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - discricao;

V - urbanidade;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
VIII - zelo pela economia e conservacao do material sob sua guarda;

IX - manutencdo de comportamento condizente com a sua condicdo de funcionario
publico e de cidadao;

X - pronto atendimento:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direitos;

c) as decisOes e ordens emanadas do Poder Judiciario;

XI - colaboracdo para o aperfeicoamento dos servigcos, sugerindo a chefia imediata as
medidas que julgar necessarias.

Art. 125, E proibido ao funcionéario:

I - referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administracao publica, sendo
permitida a critica, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrindrio ou de organizacdo do
servigo;

II - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, sem prévia autorizacao
competente e sem razdo de interesse publico;

III - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros, em prejuizo do
interesse publico;

IV - participar de geréncia ou administracdo de estabelecimento que mantenha
transagdes com o municipio;

V - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais,
exceto quando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens de dependentes;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;

VII - utilizar material da reparticdo em servigo particular;

VIII - atender durante o expediente a pessoa estranhas a reparticdo para o trato de
assunto particular, salvo se autorizado pela chefia imediata;

IX - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribuicdes funcionais.

Art. 126. Pelo exercicio irregular de seu cargo, o funcionario responde administrativa,
civil e penalmente.

18



8§ 1° A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o
regular cumprimento dos deveres, atribuicbes e responsabilidades que as leis e os
regulamentos cometam ao funcionario.

8§ 29 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem como as instadncias administrativa, civil e penal.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 127. Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagao
dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que exerce.

Art. 128. Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Ganico. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo, os danos que |he dela provierem para o servico publico e os
antecedentes do funcionario.

Art. 129. A pena de adverténcia verbal sera aplicada em casos de negligéncia.

Art. 130. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

Art. 131. A pena de suspensdo, que nao excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada nos
casos de falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo uUnico. O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 132, A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - delito contra a Administracdo publica, nos termos da lei penal;

II - abandono de cargo;

III - incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinagcdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio publico;

VIII - acumulagao proibida;

IX - revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razao de suas fungoes;

X - incidéncia em qualquer das proibicdes de que tratam os itens IV a VII do art. 125.

Paragrafo uUnico. Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcionario, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercaladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 133. O ato que demitir o funciondrio municipal mencionard sempre a causa da
penalidade e a disposicao legal em que se fundamentar.

Paragrafo unico. Considerada a gravidade da falta a demissao podera ser aplicada com
a nota “a bem do servico publico”, que constard sempre nos atos de demissao nos itens I, VI e
VII do art. 132.

Art. 134. Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o funcionario
nessa situacao:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de demissao;

II - foi condenado por delito cuja pena importaria em demissdao se estivesse em
atividade;

III - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
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IV - aceitou sem prévia autorizacao do Presidente da Republica, representacao de Estado
estrangeiro;

V - praticou usura ou advocacia administrativa;

VI - deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Paragrafo Gnico. Serd cassada a aposentadoria do funcionario nos casos dos itens I,
ITI, IV e V deste artigo.

Art. 135. Para a imposicdo de penas disciplinares sdao competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissao, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade,
bem como suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

II - o chefe imediato do funciondrio, nos casos de suspensdao até 15 (quinze) dias,
adverténcia verbal e repreensao.

Art. 136. As penas poderdo ser atenuadas pelas seguintes circunstancias:

I - prestacdao de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar comportamento e
zelo;

II - confissdo espontanea da infragao.

Art. 137. As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I - conluio para a pratica de infragao;

II - acumulacao de infracao;

III - reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Art. 138. As faltas prescreverdao, contados os prazos a partir da data da infragao:

I-em 1 (um) ano, quando sujeitas a pena de repreensdo;

II - em 2 (dois) anos, quando sujeitas a pena de suspensao;

III - em 4 (quatro) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico. A falta administrativa, também prevista como delito na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

A CAPITULO XI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I
DO PROCESSO

Art. 139. O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensdo, demissao,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade. (Redacao dada pela Lei n® 5270 de 18 de
julho de 2006.)

8 1° Compete ao Prefeito Municipal determinar a instauracdo de processo administrativo.

8§ 2° O funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é
obrigado a denuncia-la para que seja promovida sua apuracgao imediata.

8§ 39 A Sindicancia Administrativa, destinada a apuracdo de fato considerado lesivo ao
erario publico e da ocorréncia e autoria de infracdo disciplinar, cometida por servidores do
Municipio, tera seu procedimento estabelecido em regulamento. (Acrescentado pela Lei n°
5270 de 2006.)

Art. 140. Promovera o processo uma comissao, designada pelo Prefeito Municipal,
composta de 3 (trés) funcionarios estdveis e que ndo estejam na ocasidao ocupando cargo de
gue sejam exoneraveis ad nutum.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal designara os funcionarios que devem servir como
presidente e como secretario da comissao.

Art. 141. O processo administrativo sera aberto por termo inicial indicativo dos atos ou
fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.
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8§ 1° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissao
transmitird ao acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de
revelia.

8§ 292 Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, que se publicard na
forma oficial adotada pelo Municipio, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar-se.

8§ 39 Feita a citacdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado, como
defensor, até que ele compareca, um funcionario municipal estavel e que ndo esteja na ocasiao
ocupando cargo de que seja exoneravel ad nutum.

Art. 142. O acusado tera direito de acompanhar por si ou por procurador, todos os
termos e atos do processo e produzir as provas, em direito permitidas em sua defesa, podendo
a comissao indeferir a juntada das inlUteis em relagao ao objeto do processo, ou as inspiradas
em propdsito manifestamente protelatério.

Paragrafo Unico. A Associacdo dos Municiparios de Pelotas, a pedido do funcionario
poderd indicar representante para acompanhar a realizacdo do processo, sendo-lhe dado livre
acesso a todos os termos e atos da comissao.

Art. 143. Decorrido o prazo a que se refere o § 2° do art. 141, a comissao promovera os
atos que julgar convenientes a instrucdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e
deferidos

Paragrafo Gnico. A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido pela
comissao, que podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 144. Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera concedido ao acusado
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Gnico. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 145. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta)dias para concluir o processo
disciplinar, salvo se, por motivo justificado, o mesmo for prorrogado pelo Prefeito Municipal.

Art. 146. Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncias, quando se
renovara o prazo para conclusdo desta.

Paragrafo unico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2° do
art. 152.

Art. 147. Quando a irregularidade objeto de processo administrativo constituir delito, o
Prefeito Municipal comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e, concluido o
processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicial compete, ficando o
traslado na Prefeitura Municipal.

Art. 148. O funcionario somente podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do
processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 149. A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparticdo durante o
curso das diligéncias e elaboracdo do relatério.

Art. 150. Ao processo disciplinar aplicar-se-ao subsidiariamente as disposicoes da
legislagao processual civil e penal.

SECAO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Art. 151. Cabe ao prefeito Municipal, fundamentadamente e por escrito, ordenar a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal
ou que se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas
nos devidos prazos.
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8§ 1° O Prefeito Municipal comunicard o fato a autoridade judicial competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.
§ 29 A prisdo administrativa ndo excedera 60 (sessenta) dias.

SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 152. O Prefeito Municipal podera determinar a suspensdo preventiva do funcionario
até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha influir na apuracao da falta cometida.

8§ 19 Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efeitos da suspensdo preventiva,
ainda que o processo nao esteja concluido.

8 22 No caso de processo que vise apurar faltas sujeitas a pena de demissao, o
afastamento se prolongara até a decisao final do processo disciplinar.

Art. 153. O funcionario tera direito:

I - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar
ou esta se limitar a repreensao;

II - a contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

III - a contagem do periodo de prisdao administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens a que normalmente faz jus, desde que
reconhecida sua inocéncia.

SECAO IV
DA REVISAO

Art. 154. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo, podera ser
requerida a revisao do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

8§ 1° Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento
individual.

§ 29 Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Art. 155. O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ao Prefeito
Municipal, que procedera de conformidade com o disposto na Secao I deste Capitulo, inclusive
quanto aos prazos.

Paragrafo Gnico. Julgada procedente a revisao, a penalidade imposta se tornara sem
efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Capitulo XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 156. Serda computado, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado pelo
funcionario na condicdo de extranumerdrio, bem como sobre o regime da Legislacdo
Trabalhista, se o servidor exerceu ou vier a exercer cargo publico do Municipio. (Redagao
dada pela Lei n°® 3274 de 27 de dezembro de 1989.)

Art. 157. Os funcionarios municipais, detentores de cargos de provimento efetivo, com
mais de 18 anos, se do sexo feminino, e mais de 20 anos, se do sexo masculino, de efetivo
servico prestado ao Municipio, computarao, para efeito de aposentadoria voluntaria, o total do
tempo de servico privado. (Redacao dada pela Lei n® 4267 de 19 de marco de 1998.)

8§ 19 No caso de aposentadoria por invalidez ou compulséria e, ainda, quando colocado
em disponibilidade e ndo tendo atingido o tempo de efetivo servico municipal estabelecido neste
artigo, o tempo de servigco privado serd computado, no maximo, até a metade do tempo de
efetivo servico municipal que possuir, para fins de fixacdao da proporcionalidade de proventos.
(Redacao dada pela Lei n°® 4267 de 1998.)
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8§ 20 Para os efeitos deste artigo somente sera contado o tempo de servigo privado nao
concomitante com o tempo de servigo publico. (Redacao dada pela Lei n°® 4267 de 1998.)

8§ 3° O tempo de servico privado sera comprovado mediante documento fornecido pelo
INSS.

(Redacao dada pela Lei n°® 4267 de 1998.)

Art. 158. Consideram-se dependentes do funciondrio além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Art. 159. Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funciondrios municipais, terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 160. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito Municipal.

8§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico da Prefeitura ou o médico credenciado pelo Prefeito municipal.

8§ 2° Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo
médico da Prefeitura.

8§ 39 Se o funcionario, submetido a exame realizado por junta médica designada pelo
Prefeito Municipal, ndo concordar com o laudo apresentado, poderd solicitar a inclusao de
médico de sua confianca na referida junta, hipotese em que se procedera a novo exame.

8§ 4° Se a junta da qual faz parte médico indicado pelo funcionario der razao a este,
caberd ao Municipio arcar com as despesas relativas aos honorarios do médico acima citado.
Em caso contrario, ao funcionario cabera o 6nus financeiro da inclusdao do médico que indicou.

8§ 59 O ressarcimento a que se obriga o Municipio, nos termos do paragrafo anterior, ndo
poderd ser superior a tabela fixada pelo sistema previdenciario nacional para situacdes
analogas.

Art. 161. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. N3o se computarda no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia Util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 162. E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente até
209 (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu
ndmero.

Art. 163. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal ativo ou
inativo nessa qualidade.

Art. 164. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 165. O presente Estatuto se aplicard aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 166. Nos casos em que a lei o permitir, poderdao ser admitidos funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos adequados de selecdo.

Art. 167. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 168. E permitida a constituicdo de associagdo de funciondrios municipais,
observadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e os Representantes da associacdo poderdo ausentar-se do servico uma vez por més,
para participarem de reunido da entidade.

Art. 169. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por lei.
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Art. 170. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao do
Municipio fornecerd aos funciondrios uma carteira, na qual constardo os elementos de sua
identificacdo, bem como o grupo sangliineo a que pertence.

8§ 1° O servico de Biometria do Municipio fornecera atestado médico que comprove o
grupo sangliineo a que pertence o funcionario.

8§ 2° A carteira de que trata este artigo valerd como identidade funcional e sera
concedida gratuitamente.

Art. 171. O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para a
aposentadoria voluntaria serd aposentado com proventos equivalentes aos do cargo em
comissao que tenha exercido;

a) Sem interrupgao nos quatro anos imediatamente anteriores;

b) Por periodos nao consecutivo de 10 (dez) anos.

Art. 172. Aos funcionarios que, na data da vigéncia desta lei, contarem mais da metade
do tempo para adquirir o direito a incorporacao de gratificagcdo, que nao seja gratificacao de
funcdo ou funcdo gratificada, serd permitida a continuidade do tempo necessario a percepcgao
da aludida vantagem.

Art. 173. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugao desta lei.

Art. 174. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 765, de
16 de novembro de 1957; a Lei n® 1.071, de 28 de setembro de 1961; a Lei de n® 1.148, de 19
de setembro de 1962; a Lei n° 1.165, de 27 de novembro de 1962; a Lei n° 1.204, de 02 de
maio de 1963; a Lei n°® 1.206, de 04 de maio de 1963; a Lei n® 1.220, de 05 de junho de 1963;
a Lei n° 1.268, de 28 de novembro de 1963; a Lei n® 1.318, de 30 de abril de 1964; a Lei n©
1.382, de 24 de novembro de 1964; a Lei n® 1.395, de 14 de dezembro de 1964; a Lei n°
1.432, de 26 de marco de 1965; a Lei n° 1.489, de 03 de dezembro de 1965; a Lei n® 1.534 de
06 de junho de 1966; a Lei n° 1.547, de 15 de julho de 1966; a Lei n° 1.573, de 13 de
dezembro de 1966; a Lei n° 1.700, de 13 de setembro de 1968; a Lei n° 1.842, de 11 de
agosto de 1970; o art. 32° e seus paragrafos e o art. 34° da Lei n°® 1.965, de 14 de abril de
1972; a Lei n© 2.289, de 15 de julho de 1976; a Lei n® 2.297, de 12 de agosto de 1976; a Lei
n° 2.314, de 20 de outubro de 1976; a Lei n°® 2.317, de 11 de novembro de 1976; a Lei n©
2.345, de 21 de janeiro de 1977; a Lei n°® 2.431, de 22 de setembro de 1978; a Lei n® 2.453,
de 26 de janeiro de 1979; a Lei n°® 2.517, de 21 de dezembro de 1979; a Lei n© 2.620 de 12 de
marco de 1981; a Lei n° 2.624, de 26 de marco de 1981; a Lei n° 2.666, de 09 de novembro
de 1981; a Lei n° 2.679, de 30 de dezembro de 1981; a Lei n° 2.680, de 30 de dezembro de
1981; a Lei n° 2.683, de 30 de dezembro de 1981; a Lei n° 2.684, de 31 de dezembro de
1981; a Lei n° 2.693, de 29 de janeiro de 1982; a Lei n© 2.706, de 11 de maio de 1982.

Art. 175. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entrarda em vigor em 1° de
janeiro de 1987.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 19 DE DEZEMBRO DE 1986.
BERNARDO OLAVO GOMES DE SOUZA

Prefeito

Registre-se e Publique-se.
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NORA ANTUNEZ DE OLIVEIRA
Secretaria de Governo
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