LEI' N© 3.198

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 1° - E criado o Plano de Carreira do magistério, que passa a reger-se pela
seguinte Lei:

Art. 2° - Para efeitos desta Lei:

| - MAGISTERIO é o conjunto de classes que integram o presente plano de pessoal
com atribui¢des vinculadas intrinseca e diretamente a area da educacéo;

Il - PROFESSOR é o membro do magistério de nivel técnico ou superior, que
desenvolve atividades de grande complexidade, envolvendo planejamento, superviséo e
execucado de programas; orientacdo, coordenacdo e execucdo de estudos e pesquisas
sobre a questao educacional; contribuicdo para aprimoramento do ensino e orientacao e
organizacao das operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

lIl - PROFESSOR AUXILIAR é o membro do magistério admitido em carater precario,
ainda sem habilitacdo formal, que exerce atividades docentes possibilitando a educacéao
do aluno.

IV - SUPERVISOR ¢ o titular de funcdo especifica, de livre nomeacédo e exoneracgao,
com atribuicdes de planejamento, orientacdo administrativa, educacional e pedagdgica.

Art. 3° - O Plano de Carreira do Magistério é estruturado com numero determinado de
cargos e empregos, especificacdes das classes que integram e definicdo dos respectivos
niveis salariais.

Art. 4° - Considera-se:

| - CARGO é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidade cometida ao
Professor estatutario, criado por Lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento especifico.

Il - EMPREGO é€ o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidade cometido ao
professor contratado, com denominacao propria, nimero certo e salario especifico.

[l - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de classes de cargos da mesma
denominacéo, identifica pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento exigido
para o desempenho, diferenciado somente pelo sistema de promocdes.

IV - CLASSE - o agrupamento de cargos ou empregos da mesma denominacao e
natureza funcional, identificados pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidade.

V - INCENTIVO - forma de conferir ao Professor retribuicdes pecuniarias, obedecida
a respectiva qualificacdo, sem distincdo das séries escolares em que atuam.

Art. 5° - O Quadro de carreira do Magistério, subordinado ao regime estatutario, tem a
estrutura constante do Anexo I.

§ 1° - Os cargos ou empregos de Professores Auxiliar, serdo considerados
excedentes e serdo extintos a medida que vagarem.

§ 2° - “Serédo acrescidos, automaticamente, tantos cargos ou empregos de Professor
[, I, Il nos respectivos quadros quando forem os extintos nos termos do § 1°”.

Art. 6° - O Quadro de Pessoal Contratado tem sua estrutura estabelecida no Anexo Il.

Art. 7° - O codigo estabelecido para as categorias funcionais indicadas no art. 5°
desta Lei esta constituida pela sigla do quadro, seguida pela categoria funcional, nimero
de ordem dentro do quadro e pela classe.

Art. 8° - O codigo estabelecido para as classes constantes do art. 6°, desta lei, esta



constituida pela sigla do quadro, pela denominacéo da classe e numero de ordem dentro
do quadro.

Art. 9° - As atribuicbes e responsabilidade pertinentes a cada classe ou categoria
funcional s&o descritas nas especificacbes que fazem parte integrante desta Lei e
incluem as seguintes indicacbes: Denominacdo, Descricdo Sintética, Exemplos de
Atribuicdes Requisitos para Provimento e Regime de Trabalho.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELE(;AO

Art. 10° - O recrutamento e a selecdo para provimento do cargo de Plano de
Magistério, far-se-4 mediante concurso publico”.

§ 1° - CONCURSOS PUBLICOS ¢ o processo de recrutamento geral para preencher
vagas existentes nos quadros descritos no Art. 5° desta lei.

§ 2° - O recrutamento publico se fara para provimento dos cargos que integram a
classe inicial das categorias funcionais em regime nao superior a 20 (vinte) horas
semanais.

8 3° - No recrutamento serdo observados 0s requisitos para provimento exigidos para
cada classe ou categoria funcional.

8 4° - “Os empregos de professor no quadro do Magistério Municipal serdo
considerados excedentes e extintos a medida que vagarem”.

Art. 11° - A selecdo de pessoal por concurso publico sera disciplinada em
regulamento.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO NO QUADRO

Art. 12° - A nomeacdo dos candidatos aprovados, em concurso publico, se fara em
estagio probatorio, que sera realizado em 02 (dois) anos na unidade escolar onde for
lotado;

Art. 13° - A avaliacdo do estagio probatorio sera efetuada por Comissao de
Professores sob a coordenagdo do Servico de Recrutamento e Selecdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, sendo os professores indicados pelo Secretario de Educacao
e designados pelo Secretario da Secretaria Municipal de Administracdo, especialmente
para esse fim.

8 1° - A comisséo de avaliagdo dos membros do magistério € livre na formulagéo de
suas convic¢des e do meérito de suas decisbes ndo cabe recurso.

8 2° - As decisdes da comissdo devem ser fundamentadas em critérios objetivos de
avaliacao por ela previamente estabelecidos.

§ 3° - A falta de fundamentacédo de que trata o paragrafo anterior acarreta a nulidade
do julgamento da comisséao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 14° - A promogédo do Professor estatutario sera efetuada de classe a classe, de
forma vertical, dentro da categoria funcional e a do Professor contratado, de maneira
horizontal, na faixa salarial, a que pertencem, respectivamente, obedecendo aos critérios
de antigliidade e merecimento.

§ 1° - Havendo mais de um professor que satisfaca os requisitos para a promocéo a
mesma vaga, a preferéncia recaira sobre aquele que contar com:

| - maior tempo de servico na classe da categoria funcional ou emprego a que
pertencer;

Il - maior tempo de servigo na categoria funcional ou emprego;

[l - maior tempo de servico municipal;

IV - maior tempo de servi¢o publico em geral.

§ 2° - A promog&o por merecimento sera regulamentada por Decreto.

§ 3° - A promocéo por antigiidade do professor contratado, referida no artigo, sera



efetuada automaticamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos.
CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 15° - Serd permitida a admisséo, através da CLT, de professores, em carater
transitorio, desde que cumpram 0S requisitos para provimento e que se destinem a
substituicao de professores em licenga especial, enquanto durar o impedimento do titular.

§ 1° - A contratagcdo néo sera superior a 02 (dois) anos, vedada a prorrogacao ou
posterior renovacgédo do contrato.

§ 2° - Terdo preferéncia, nas substituicdes, os professores aprovados em concurso e
nao admitidos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 16° - As admissdes em substituicoes referidas no “caput” ndo geram qualquer
vinculo de emprego.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17° - O regime de trabalho dos cargos e empregos de Professor é o constante
das especificacdes das respectivas classes.

Art. 18° - Os atuais Professores que ndo se enquadram nos regimes de trabalho
previstos nas Especificacbes de Classes, serdo submetidas ao regime imediatamente
inferior a carga horéaria que vinham realizando.

8 1° - As horas-aulas excedentes serdo pagas pelo vencimento do salario basico.

§ 2° - Os professores que vinham exercendo carga horaria inferior a 20 horas,
poderdo optar pelo menor regime de trabalho estabelecido nesta Lei ou pela
remuneracao do sistema de hora-aula, proporcional ao basico.

Art. 19° - A mudanca do regime de trabalho dependera de autoriza¢do do Prefeito em
processo circunstanciado, no qual se evidencie a sua necessidade absoluta.

Art. 20° - Nos cargos de acumulagédo, admitidos em lei, os direitos e obriga¢des ou
remuneracao referentes ao primeiro cargo ou emprego nao se transmitem ou transferem
ao segundo, para qualquer efeito.

Art. 21° - A acumulacdo de que trata o artigo anterior somente sera admitida em face
de aprovacao em concurso publico de Professores, para preenchimento das vagas.

Art. 22° - Mediante solicitacdo formal da Secretaria Municipal de Educacdo ao
Prefeito, podera ser ampliado temporariamente o regime de trabalho dos Professores, por
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, destinado exclusivamente as substituicdes
emergéncias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 23° - Os professores classificados como Professor | (PI), Professor Il (Pll), e
Professor Il (Plll), terdo a remuneracdo béasicas de NCz$ 133,00 (cento e trinta e trés
cruzados novos), que correspondera ao incentivo M1, os Professores Auxiliares (PA),
perceberdo como basico o valor de NCz$ 107,00 (cento e sete cruzados novos).

(Este artigo foi alterado pela lei n® 4.454/99)

Art. 24° - Os professores enquadrados, nos termos desta Lei, perceberéo,
respectivamente, no incentivo M2 e coeficiente de 1.49 (um ponto quarenta e nove), no
incentivo M3 1.59 (um ponto cinqiienta e nove) e no incentivo M4 1.70 (um ponto
setenta), da remuneracgédo basica.(Este art° foi alterado pela lei n°® 4454/99)

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 25° - Aos Professores PI, PIl e PIlll, que estejam efetivamente lecionado, sera
atribuida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) da remuneracao, a titulo de reunies
e hora atividade.

8 1° - Aos professores auxiliares, efetivamente lecionado, sera atribuida uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) da remuneracéo, sob 0 mesmo titulo.



§ 2° - Os afastamentos legais desde devidamente comprovados séo considerados
como de efeito exercicio para a percepc¢édo da vantagem referida no artigo.

Art. 26° - Pela execucdo de trabalho de carater técnico cientifico aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacgao, para ser aplicado na rede local de ensino, o Prefeito
arbitrara gratificacdo especial, Unica de valor ndo inferior a remuneracdo basica mensal
do Professor.

Art. 27° - E definido em lei especial o ressarcimento das despesas de transporte
coletivo, indispensével ao exercicio de atividades de professor na zona rural.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28° - Os ocupantes dos cargos e empregos do Magistério, serdo enquadrados da
seguinte forma:

DE:PARA:

Professor AuxiliarProfessor Auxiliar

Professor | e Professor IIProfessor |

Professor IlIProfessor Il

Professor IV e Professor VProfessor Il

8 1° - Os Professores Auxiliares, que tenham ou venham a concluir o curso de
magistério, serdo enquadrados como Professor I.

8§ 2° - Os Professores Auxiliares, devidamente habilitados, serdo enquadrados de
acordo com a area de atuacéo que detinham em 31 de dezembro de 1988.

Art. 29° - Os Professores requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéo, para
exercerem as funcdes de Supervisdo e Orientacdo, os no exercicio das funcdes de
Direcao de Escola, serdo enquadrados de acordo com as regras estabelecidas no artigo
anterior.

Art. 30° - Fica assegurada o enquadramento nas Classes do Quadro do Magistério
Efetivo, procedido de acordo com o art. 23 da Lei n® 3.117/88.

Art. 31° - Sera respeitado o enquadramento dos Professores Contratados,
estabelecidas na forma de art. 25 da Lei n® 3.117/88.

CAPITULO X
DO INCENTIVO

Art. 32° - O incentivo dos professores, considerando sua titulagdo, independente da
classe ou categoria funcional, proceder-se-a da seguinte forma:

Incentivo M1 - Habilitacdo especifica de 2° grau - Curso de Magistério;

Incentivo M2 - Habilitacdo especifica de Grau Superior, representada por licenciatura
curta.

Incentivo M3 - Habilitacdo especifica de Grau Superior representada por licenciatura
plena.

Incentivo M4 - Habilitacdo especifica de pds-graduacédo, representada, por curso de
doutorado, mestrado ou especializagao.

Art. 33° - Para gozar dos beneficios do artigo anterior a titulacdo, devera ter
obrigatoriamente correlacdo de disciplinas entre a graduacdo e a poés-graduacdo ou
especializacdo em educacéao.

Art. 34° - A comprovacao de documentacéo sera procedida de forma individual, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo, e dar-se-4 mediante a apresentacdo do
documento habil e fotocépia do mesmo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 35° - O periodo de férias dos Professores em exercicio nas unidades escolares
sera de 30 (trinta) dias e 30 (trinta) de recesso.

Art. 36° - A critério das autoridades educacionais competentes, as férias poderdo nao
coincidir com o periodo da férias escolares.



CAPITULO XII
DA ADMINISTRAQAO ESCOLAR

Art. 37° - A administracdo das unidades escolares é privativa de membros do
Magistério Municipal que tenham, no minimo 02 (dois) anos de efeitos exercicio, e
possuam a habilitacéo legal, exigida por estas unidades.

Art. 38° - A escolha dos Diretores de Escola se fara através de eleicdo direta cujo
processo sera definido em ato do Executivo, nele assegurada a participacdo de
professores, funcionérios, pais e alunos.

Art. 39° - As funcdes gratificadas de Diretor de Escola e Regente de Escola serao
definidas em lei especial.

Art. 40° - Em cada unidade escolar havera um Conselho, com a atribuicdo de prestar
assessoramento nas suas atividades gerais, nele assegurada a participacdo da
comunidade.

Art. 41° - O exercicio da fungcdo de Diretor ou Regente de Escola, escolhidos nos
termos desta Lei, € considerado servico revelante ndo podendo trazer qualquer prejuizo a
carreira funcional.

CAPITULO XIlI
DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 42° - As atividades técnicas de planejamento e orientacdo administrativa,
educacional e pedagdgica serdao exercidas por Professores devidamente habilitados, que
serdo nomeados em cargo em Comissdo de Supervisor de Ensino.

Art. 43° - O Quadro de Cargos em Comissao de Supervisor de Ensino tem a seguinte
constituicao:

N° de CARGOSREGIME de TRABALHOSIMBOLO

2201 (um) turno escolarCC - 05

3902 (dois) turnos escolaresCC - 03

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos cargos em Comisséo é a estabelecida na Lei
n° 2.886, de 17 de janeiro de 1985.

CAPITULO XIV
DO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAQAO DO PROFESSOR

Art. 44° - E dever do Professor e continuo aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 45° - A Secretaria Municipal de Educacdo proporcionar4d aos Professores a
freqiéncia a cursos e formacédo, aperfeicoamento e especializacdo, bem como a outras
atividades de atualizagdo profissional, que correspondam a sua area de atuacao.

Art. 46° - Mediante processo seletivo a ser regulamento, podera ser concedido ao
membro do Magistério “bolsa de estudos” que consistirA em auxilio financeiro para
custeio de despesas decorrentes de freqUéncia e cursos de formacao, aperfeicoamento,
atualizacdo e especializagao.

Art. 47° - O membro do magistério beneficiario de “bolsas estudos” ficara obrigado a
prestar servico a Secretaria Municipal de Educacdo por periodo ndo inferior ao do
respectivo curso.

Paragrafo Unico - A “bolsa de estudos” sera concedida ao membro do magistério que
conte, no minimo, com 02 (dois) anos de atividades.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48° - O Professor estatutario sera aposentado com proventos fixados com base
na meédia da carga horaria verifica nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

Art. 49° - Aos atuais inativos é assegurada a revisdo de seus proventos de
conformidade com os critérios estabelecidos nesta lei, com a base no tempo de servico
computado, e o enquadramento previsto nesta Lei, levando-se em consideragao 0s
critérios minimos de preenchimento de cada classe.

Art. 50° - Dentro de 60 (sessenta) dias contados de vigéncia desta Lei, o Prefeito



Municipal baixarad Ato de Apostilamento dos atuais Professores nas classes que lhes
corresponderem nos respectivos quadros.

Paragrafo Unico - Compete ao 6rgio de Pessoal o exame sobre qualquer reclamag&o
relativa a erros ou emissdes no Apostilamento.

Art. 51° - A mudanca de Categoria funcional para os estatutarios e de classe para os
contratados seré realizada somente através de concurso.

Art. 52° - A inexisténcia de vaga nao prejudica o enquadramento nos termos desta
Lei, mas o ato depende, para sua validade, de criacdo do respectivo cargo ou emprego,
por lei, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do enquadramento.

Art. 53° - Efetuado 0 enquadramento dos estatutarios no Quadro instituido, os cargos
integrantes das diferentes categorias funcionais serao redistribuidos oportunamente, nas
diversas classes, obedecida a seguinte proporgéo.

CLASSE A - 35%

CLASSE B - 30%

CLASSE C - 20%

CLASSE D - 15%

Art. 54° - O direito ao incentivo sera exercido a partir do més de janeiro, de cada ano
cumpridas as exigéncias do artigo 32.

Art. 55° - Nas escolas de 12 a 42 séries, sempre que possivel as disciplinas de
Educacéo Fisica e Educacao Artistica serdo ministradas por Professores especializados.

Art. 56° - Aos professores efetivos aplicam-se, no que couber, as normas do Estatuto
dos Funcionérios Municipais, e aos contratados, a Legislacédo que lhes é prépria.

Art. 57° - A remocao de professores da zona rural para a zona urbana se fara
obedecendo ao critério de antigliidade na fungéo e a conveniéncia da Administragéo.

Art. 58° - As func¢les gratificadas de superiores de Ensino, instituidas pela legislacéao
anterior que excedam ao numero de Cargos em Comissdo fixados no art. 40, se
extinguem a medida que vagarem.

Art. 59° - A despesa decorrente da implantacdo do Plano de carreira do Magistério
Municipal correra a conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 60° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicbes em contrario e em especial a Lei n°® 3.117, de 13 de maio de 1988,
retroagindo seus efeitos, quanto as vantagens pecuérias a 1° de margo de 1989.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 09 DE MAIO DE 1989

JOSE ANSELMO RODRIGUES

Prefeito
Registre-se e publique-se
OSWALDO ALAOR PRESTES
Secretario de Governo

ANEXO |

PROFESSORES EFETIVOS
N° DE CARGOSCATEGORIAS FUNCIONAISCODIGO

02Professor AuxiliarME-01-A
150Professor AuxiliarME-01-B



53Professor AuxiliarME-01-C
08Professor AuxiliarME-01-D

150Professor IME-02-A
155Professor IME-02-B
195Professor IME-02-C

50Professor IME-02-D

10Professor IIME-03-A
07Professor IIME-03-B
O5Professor IIME-03-C
03Professor IIME-03-D

100Professor IIIME-04-A

45Professor IIIME-04-B

30Professor I1IME-04-C
20Professor IIIME-04-D

ANEXO I

PROFESSORES CONTRATADOS
N° DE EMPREGOSCLASSESCODIGO

248Professor AuxiliarMC-01-01

412Professor IMC-01-02

180 Professor 1IMC-01-03
75Professor I1IMC-01-04

| - CLASSE: PROFESSOR AUXILIAR
Il - DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar na orientacdo da aprendizagem do aluno, auxiliar nas operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- auxiliar a execucéao do trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, da 12
"42 série do 1° Grau.

- auxiliar no levantamento de dados relativos a realidade da classe.

- auxiliar na selecéo e organizacdo de contetdos, procedimentos e recursos.

- constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento.

- auxiliar nas atividades de coordenacéo pedagodgica e orientacéo educacional.

- auxiliar na elaboragéo de registros e de observacéao do aluno.

- participar de reunides e conselhos de classe.

- executar outras tarefas afins.



IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- instrucdo: 2° Grau Completo
- idade: entre 18 a 40 anos

V - REGIME DE TRABALHOS

- 20 (vinte) horas semanais
- 30 (trinta) horas semanais
- 40 (quarenta) horas semanais

| - CLASSE PROFESSOR |
Il - DESCRICAO SINTETICA:

Atividade que envolve a realizacdo de planejamento, supervisdo e execucao de
programas, orientacdo, coordenagéo e execucao de estudos e pesquisas sobre a questao
educacional, contribuindo para a aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar
0 aprendizado do aluno e organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino
aprendizagem.

| - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola do Pre-
escolar a 42 série do 1° Grau;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- definir objetivos a serem atingidos;

- selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos;

- estabelecer mecanismo de avaliagao condizentes com a linha adotada pela Escola;

- constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

- cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

- elaborar ou executar projetos ou pesquisas;

- organizar atividades complementares para o aluno;

- participar de reunides, conselhos e outras atividades;

- manter registro das atividades da classe e apresenta-los quando solicitado;

- integrar 6rgdos complementares da escola;

- manter um fluxo constantes de comunicagdo com os pais dos alunos visando a uma
participacdo mutua na educacado dos mesmos;

- elaborar ou executar programas educacionais;

- executar outras tarefas afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- instrucdo: Formacao especifica do 2° Grau para o Magistério de 12 a 42 série.
- idade: entre 18 e 40 anos

V - RECRUTAMENTO:

- concurso publico



VI - REGIME DE TRABALHO:

- 20 (vinte) horas semanais
- 30 (trinta) horas semanais
- 10 (dez) horas semanais

| - CLASSE PROFESSOR I
Il - DESCRICAO SINTETICA:

Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugao de
programa; orientacdo, coordenacao e execucao de estudos e pesquisas sobre a questao
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar
o aprendizado do aluno e organizar as operacbes inerentes ao processo de
aprendizagem.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, de 5% a
82 série do 1° Grau;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- definir objetivos a serem atingidos;

- selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos;

- estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola;

- constatar necessidade e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

- cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

- elaborar ou executar projetos e pesquisas;

- organizar atividades complementares para o aluno;

- organizar registros de observacéo do aluno;

- participar de reunides, conselhos e outras atividades;

- manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado;

- integrar 6rgdos complementares da escola;

- manter um fluxo constante de comunicacdo com o0s pais dos alunos visando a uma
participacdo mutua na educacado dos mesmos;

- elaborar ou executar programas educacionais;

- executar outras tarefas afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- instrucdes: Nivel Superior e habilitacdo especifica, na area de atividades, obtida em
curso superior de graduacdo, correspondente a Licenciatura Curta, na forma da Lei,
inerente a sua atividade.

- idade: entre 18 e 40 anos.
V - RECRUTAMENTO:

- Concurso Publico

VI - REGIME DE TRABALHO:



- 20, 30 OU 40 horas semanais.
| - CLASSE: PROFESSOR I
Il - DESCRICAO SINTETICA:

Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugao de
programas, orientacéo, coordenacao e execucao de estudos, pesquisas sobre a questao
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar
o aprendizado do aluno e organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano de Escola do Pré-
escolar ao 2° Grau;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- definir objetivos a serem atingidos;

- selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos;

- estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola;

- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

- cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

- elaborar ou executar projetos e pesquisas;

- organizar atividades complementares para o aluno;

- organizar registros de observacéo do aluno;

- participar de reunides, conselhos e outras atividades;

- manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado;

- exercer a coordenacédo de area de estudos;

- integrar 6rgdo complementares da Escola;

- manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma
participacdo mutua na educagdo dos mesmos;

- elaborar ou executar programas educacionais;

- executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- instrucdo: Nivel Superior e habilitacdo especifica, na area de atividade, obtida em Curso
Superior de graduacao correspondente a licenciatura plena, na forma da Lei, inerente a
sua atividade.

V - RECRUTAMENTO:

- Concurso Publico ou Prova de Habilitagdo.

VI - REGIME DE TRABALHO:

- 20, 30 ou 40 horas semanais.



