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SIMP atua como fiscalizador e constata péssimas condigées de trabalho em diversos
setores da Prefeitura que resulta em varias denuncias ao Ministério Publico do Trabalho
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DEBATE COM OS CANDIDATOS:
Esta chegando novamente o momento de questionar e definir nosso voto

Mais uma vez o Simp estara promovendo o seu
ja histérico e tradicional debate entre os candidatos a
prefeito de Pelotas, tanto no primeiro quanto no
segundo turno. Nossos debates com os candidatos
sdo aqueles com maior presengade publico durante as
campanhas eleitorais e, neste ano, temos a proposta
derealizagdo nos dias 14 de setembro, primeiro turno,
e 20 de outubro, segundo turno, no auditério externo
do Colégio Municipal Pelotense.

Estas datas serdo devidamente confirmadas
com os candidatos e as regras para acesso ao local
serdo posteriormente divulgadas pelo Sindicato. A
exemplo dos eventos anteriores, o Simp ira
proporcionar toda a estrutura (seguranga, som,
filmagem, etc) para garantir a presenca de todos os
candidatos e que estes possam expor aos
municiparios suas propostas a categoria.
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EDITORIAL

Durante a gestdo do atual Governo
Municipal, n6s municiparios convivemos cons-
tantemente com a precarizagdo e sucatea-
mento dos servigos publicos, além de ataques
periddicos aos nossos direitos a duras penas
conquistados.

Quase todos os préedios da Prefeitura
encontram-se em mas condi¢des, sejam estru-
turais, sejam por falta de manutengdo. Fre-
quentemente nos deparamos com ambientes
de trabalho que ndo apresentam as minimas
condi¢des para executar um bom servigo. Infil-
tragdes, umidade, rachaduras, faltas de venti-
lagéo, iluminagéo e de extintores, infestagdes
de ratos e baratas, s&o uma constante.

Se ja néo bastasse trabalhar em locais
degradantes a nossa saude e segurancga, esta-
mos sofrendo também com ataques sucessi-
vos aos nossos direitos, inclusive os funda-
mentais. Ja nos primeiros meses de governo, o
prefeito Eduardo Leite tratou de comegar, reti-
rando o valor referente a um vale-alimentacéo
daqueles funcionarios que tém duas carreiras.

De la pra c4, tais ataques sé aumenta-
ram, negando-se a discutir o pagamento dos

vales-transporte em dinheiro, num sistema de
transporte publico que beira ao cadtico; o nao
pagamento do piso dos agentes comunitarios
de saude, mesmo recebendo repasse do
Governo Federal do montante; o ndo paga-
mento do piso do magistério, e o que é pior,
tenta a todo o momento acabar com a carreira
dos professores; pagamento de um terco de
férias com atraso; colocagdo de uma médica
contratada no servigo de pericia em que seu
principal afazer foi negar afastamentos neces-
sarios para melhora da saude do servidor, com-
provados por atestados médicos; aumento das
jornadas de trabalho historicamente realiza-
das, ocasionando somente elevagéo de gastos
publicos e exoneragdes daqueles que sempre
prestaram excelentes servicos a populagao,
colocando em seus lugares contratos adminis-
trativos; tentativa de privatizacdo do SANEP;
e, recentemente, parcelou o reajuste salarial
em trés vezes, nado repondo, portanto, em
tempo habil, nem mesmo a capacidade de com-
prado trabalhador.

De outro modo, em nivel nacional, o
panorama também ndo é animador, muito pelo
contrario, vemos a todo o momento retroces-
sos serem desenhados pelos GOVERPISTAS:

reformas da previdéncia, trabalhista e politica,
o desmantelamento do SUS e das estatais,
tudo nos moldes de uma politica de ataque a
classe trabalhadora e suas conquistas forjadas
com muita luta.

Nem tudo esté perdido, pois periodos
como este requerem uma organizagéo cada
vez maior da classe trabalhadora e dos movi-
mentos sociais, em todos os niveis, para a
reagao ser mais efetiva. E essa reagéo ja vem
tomando cada vez mais corpo, nos niveis
municipal, estadual e federal. E chegada a
hora de forma organizada e consciente de ocu-
parmos as ruas e mostrarmos que néo aceita-
remos pagar a conta da crise. Acrise é da bur-
guesia e nds ndo vamos pagar essa contal!

Ahistoria nos mostra que somente com
0 povo organizado, em movimentos de massa
€ que podemos sair de momentos como este,
sem retrocessos. Por isso, os movimentos de
rua adquirem uma importancia impar, a fim de
mostrar a sociedade toda a nossa indignacéo
frente aos ataques de nossos direitos e con-
quistas. E chegada a hora de dar um basta no
desgoverno municipal!

ATIVIDADES COM SOCIOS APOSENTADOS

Buscando integrar os so6cios apo-
sentados no dia-a-dia da entidade, a atual
gestdo do Sindicato vem realizando ativi-
dades de lazer e confraternizagdo com
estes servidores ja inativos, mas que em

el
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Unidos

muito contribuiramcomseusservigos.

Estas atividades se constituem em
bingos gratuitos, com distribui¢cdo de pré-
mios, acompanhado de cha, refrigerante,
bolo e salgadinhos. Buscamos realizar
outrasatividadescomperfildosinativos.

Saopessoas que merecemoreconhe-
cimento e aatengéo do Sindicato, de formaa
retribuir a contribuicdo que destinaram a
organizacao sindicalaolongodos anos.

O objetivo dos encontros é o de pro-
porcionar momentos de integragéo entre os
servidores aposentados e também destes
com o Simp, considerando extremamente
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importante sua presenca e participagao nas
atividades sindicais, pois muitas das reivin-
dicacdes e lutas da categoria também dizem
respeito aos seusdireitos

SIMP

Sindicato dos Municiparios
de Pelotas
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PESSIMAS CONDICOES DE TRABALHO

Das tarefas periédicas do Sindicato, esta arealizagéo
de vistorias das condigdes de trabalho dos servidores.
Levantamentos que véo desde as estruturas dos prédios até
os materiais ofertados pela Prefeitura para prestacdo de
Servigos.

Neste ano, tais vistorias foram intensificadas, devido
ao aumento da precariedade e inseguranga dos locais de
trabalho, como ha muito ndo se via. Locais sem banheiros,
refeitorios e cozinhas adequados, deterioragdo dos prédios
publicos utilizados, com problemas de rachaduras, infiltragdes
e umidade constantes, além de instalagdes elétricas compro-
metidas e que ndo comportam as necessidades de utilizagéo,

falta de extintores de incéndio, veiculos deteriorados e sem
condi¢des de trafegabilidade, falta de EPI's, dificuldades de
acesso aos locais, auséncia de materiais de uso continuo,
colocando em risco a integridade fisica de servidores e
populagéo.

Diante deste quadro no atual Governo, alguns
lugares chegaram a ser interditados (CAPA, Arquivo Geral e
Horto) e, no caso dos alugados, entregues aos locadores, fruto
desta agdo do Simp. A Prefeitura deixa chegar aos extremos,
somente tomando alguma atitude quando ndo ha mais
qualquer condicdo de uso dos prédios, como estamos
constatando, por exemplo, em quase todas as Escolas de
Educacéo Infantil, onde as reformas estdo sendo feitas no
tltimo ano deste Governo, em meio a realizagéo das aulas,
mesmo sabendo com antecedéncia da necessidade do
aumento do nimero de vagas nas EMEIS a partir deste ano.

Outro grave exemplo é o do Arquivo Geral, que
devido ao risco eminente de desabamento do telhado chegou
a ser interditado por ordem da Justica do Trabalho, e, passado
mais de um ano, este prédio continua interditado, sem
qualquer intervengdo, porém a Prefeitura anunciou que ja
alugou um novo prédio, para onde futuramente sera transferi-
do.

Para descrever todos os problemas de condi¢des de
trabalho, talvez fosse necessario um livro, como nas Unidades
Basicas de Saude, Secretarias de Obras, Servigos Urbanos,
Qualidade Ambiental, Procon, Casas Lares e Abrigos, além do
novo prédio alugado da antiga Coopebra, na Rua Lobo da
Costa.

A grande parte destes problemas poderia ser
evitada, pois cada agdo do Simp no que diz respeito as
condicdes de trabalho, antes da denuncia ser feita e tornar-se
publica, o Sindicato tem como pratica encaminhar a Prefeitura
o pedido de solugéo de tais problemas, através do titular de
cada Secretaria. Na maioria das vezes, ndo obtém nem ao
menos uma resposta e, quando a tem, ndo é com algum tipo de
possibilidade de solugéo.

Contudo, essas condi¢6es sdo nitidamente nocivas a
saude dos trabalhadores e diversas sdo as doengas resultan-
tes em decorréncia destes péssimos ambientes de trabalho.

ALTERAGOES DAS JORNADAS DE TRABALHO E PONTO BIOMETRICO: UM VERDADEIRO ATENTADO

Desde o conhecimento do teor do Decreto nimero
5.879, ainda em outubro de 2015, que alterou as jornadas de
trabalho e regulamentou o ponto biométrico, o Simp, junta-
mente com a categoria, tem atuado arduamente a fim de
reverté-lo.

Diversas foram as audiéncias publicas (14/10/2015e
09/05/16), assembleias (06/11, 13/11, 27/11, 02/12 e
22/12/2015; 18/03 e 18/05/2016), paralisagdes (19/11 e
08/12/2015; 15/03 e 22/03/2016), denlncias, matérias nas
midias publicas (RBS, jornais e radios) e do Simp, panfleta-
gens, e reunides periédicas com a Prefeitura (30/10, 09/12 e
18/12/2015 e 26/02/2016, entre outras), intermediadas pelo
Legislativo para tentar dissuadir o prefeito de tal feito,
mobilizagdes na Camara de Vereadores (03/11 e 10/11/2015e
03/04/2016) afimde fazer valer as deliberagdes da categoria,
debates nos diversos conselhos que o Simp faz parte, como o
Conselho Municipal de Saude e reunides periédicas com os
trabalhadores nos mais diversos setores da Prefeitura.

O fato é que, com a criagdo do Decreto, o prefeito
Eduardo Leite buscou jogar a responsabilidade de sua
péssima gestdo para cima dos trabalhadores, levando a
opinido publica a idéia de que os servidores municipais ndo

AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

trabalhavam, buscando de fato a precarizagdo do funcionalis-
mo e a tentativa de diminuir a capacidade de mobilizagdo da
categoria, atacando o seu principal instrumento reivindicatorio
que é o de greve (paralisagao das atividades).

Durante todas as atividades realizadas pelo
sindicato, conseguimos provar que tais atos em nada
melhorariam no atendimento a populagéo, pelo contrario,
prejudicaria ainda mais os servigos publicos. O que de fato
vem acontecendo, muitas foram as exoneracdes dos
servidores e aumento dos gastos para adequagdo da nova
realidade, contrariando a situagdo econémica que vivemos.
Ao invés de reduzir gastos, a Prefeitura na contraméo
aumentou-os, como vale-transporte, luz, agua, materiais,
manuten¢do dos locais de trabalho, mantendo o mesmo
atendimento de seis horas ao publico.

Recentemente, o prefeito alterou os horarios de
atendimento dos 6rgdos da Administragdo, com a falsa
justificativa de reduzir gastos, coincidentemente perto de um
periodo eleitoral que se avizinha. No entender da dire¢do do
Simp, isto flagrantemente posto de alterar o expediente para
das 8h as 14h, sendo coincidentemente seis meses antes das
eleicdes municipais, parece que seria estratégico a fim de

liberar durante o dia alguns ocupantes de Cargos de
Confianga, a partir das 14h, para ter mais tempo com o
objetivo de realizar a campanha eleitoral que se avizinha, haja
vista que estes trabalham em periodo reduzido aos demais
servidores.

PREVPEL: SIMP ATUANTE E VIGILANTE QUANTO AOS RECURSOS
E DIREITOS DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS

O Sindicato dos Municiparios de Pelotas, através de
seus representantes no Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimento vém cada vez mais, politica e
tecnicamente, discutindo, propondo, fiscalizando e
deliberando em prol dos servidores estatutarios, no que se
refere aos recursos previdenciarios (aposentadorias e
pensdes) e os ligados a saude (Fundo de Assisténcia Médica
—FAM).

Mais recentemente, no ultimo dia (03/04, domingo)
para votagao de projetos de lei sobre reajustes de servidores
e outras matérias, conforme determina a legislagéo eleitoral
(6 meses antes do pleito), na Camara de Vereadores, viu-se
uma tentativa sorrateira da Prefeitura ao protocolar na manha
do proprio domingo um projeto altamente perigoso para os
servidores estatutarios, sejam os ativos, quer seja os
aposentados e pensionistas, onde solicitava autorizagéo via
Legislativo para que, por Decreto, o Prefeito pudesse
interferir diretamente nos recursos contribuidos pelos
trabalhadores, tirando dos foruns legitimos de discussao e
deliberagéo prévias que sdo os conselhos representativos
formados por servidores, sendo que sequer o Diretor-
Presidente do Instituto conhecia sobre a matéria, quanto mais
os Vereadores.

Gragas ao comparecimento e vigilia da Diregao do
SIMP na Céamara durante todo tal dia e o papel atuante
(politico e técnico) de seus representantes nos Conselhos do
PREVPEL, foram altamente relevantes e necessarios para a

categoria, pois garantiram em nao deixar passar este lesivo
projeto de lei que poderia prejudicar as aposentadorias e
pensdes dos servidores estatutarios, aliado ao fato de té-lo
retirado de pauta e garantido os espagos e foruns
necessarios prévios de discussao.

Além disso, os cursos de formagdes técnicas e
juridicas, possibilitados pelo Instituto aos membros dos
Conselhos e ao Comité, como aqueles ligados a area
previdenciaria, mais especificamente aposentadorias
(especiais, por invalidez, tempo de contribuicdo e idade,
compulsoéria) de servidores publicos, a exemplo de requisitos
para obtengéo, como proceder para protocolos, obrigagbes
do Poder Executivo e direitos dos trabalhadores cada vez
mais séo importantes e determinantes para a garantia destes.

Prova disso foi o caso em que houve a
aposentadoria compulséria de uma servidora, estabelecida
pela Administragao, devido ao fato desta ter atingido 70 anos
de idade, sendo que ao completar tal idade ja se encontrava
em vigor a Lei Complementar n° 152 de 03/12/2015, onde
alterou para 75 anos tal aposentadoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢éo, cerceando assim o
direito de trabalhar mais 5 anos, caso ela quisesse. Apos
membros do Conselho Deliberativo terem participado de
alguns cursos e sidos atualizados sobre varias legislacdes,
ao perceberem o erro cometido com a servidora (néo pelo
PREVPEL, mas sim pela Administracdo) a orientaram e,
consequentemente, foi corrigida a distorgéo.

Outro exemplo claro foram os sucessivos protocolos
de servidores, mais especificamente Guardas Municipais,
onde pediam analise de aposentadoria especial junto a
Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira (SGAF) e
tendo |4 seus requerimentos negados, pela simples alegagdo
de nao haver legislagdo que amparasse, o que nédo confere e
revela total desconhecimento juridico, pois a Sumula
Vinculante n° 33 do STF aplica a todo o servidor publico, no
que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), no caso INSS, sobre aposentadoria especial
prevista na Constituicdo Federal, até a edicdo de Lei
Complementar especifica.

Em suma, os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS's), no nosso caso, os segurados do PREVPEL,
nas condigbes definidas pela Legislagdo Federal, devem
receber e analisar todos os pedidos das condi¢des especiais
que produzem prejuizo a saude e a integridade fisica do
servidor segurado, haja vista que a Nota Técnica do
Ministério da Previdéncia Social nimero 02/14 esclarece a
amplitude dos efeitos de tal Sumula Vinculante aos
servidores amparados por RPPS.

Entdo, também a partir dos conhecimentos obtidos
pelos conselheiros, a Administragdo passou a analisar todos
os pedidos de aposentadoria especial, levando inclusive a
recentemente reconhecer e conceder o beneficio a uma
servidora, titular do cargo efetivo de médico, onde foi o
primeiro processo de tal aposentadoria chegado ao
PREVPEL.
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Piso Nacional do Magistério

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a
constitucionalidade da lei que estabeleceu no territério
nacional o piso para os profissionais do magistério
publico.

A decisdo do STF fixou em 27/04/2011 a data a

partir da qual sdo devidas as diferengas salariais aos
professores que buscarem no Poder Judiciario o
respectivo pagamento.
As acbes individuais ainda podem ser propostas pela
assessoria juridica do sindicato e alcangam sempre os
ultimos cinco anos, contados retroativamente da data
em que ajuizadas.

Informagdes com a assessoria do sindicato nos
plantées na sede do SIMP.

Sé&o necessarios os seguintes documentos:
Celetistas: Copia da carteira de trabalho (pagina da foto
e seu verso, além da pagina em que firmado o contrato
com o Municipio de Pelotas); ficha funcional; contrache-
ques de abril/2011 até o presente.

Estatutarios: Ficha funcional e contracheques de
abril/2011 até o presente.

Alteracées de jornada de trabalho

Desde o final de 2015, com a implantagdo do
sistema biométrico de controle de jornada, o Municipio
de Pelotas impds aos seus servidores alteragbes em
suas cargas horarias, aumentando-as, sendo estas
desenvolvidas por muitos ha mais de vinte anos.

Esta medida causou sérios transtornos na vida
profissional e particular de diversos servidores, pois,
devido ao baixissimo padrdo salarial do Municipio de
Pelotas, a grande maioria possui outro emprego para
garantir minimamente condigées dignas de subsistén-
cia.

Diversas a¢oes foram ajuizadas individualmen-
te perante a Justica do Trabalho para os celetistas e
uma coletiva tendo o SIMP como autor, para os estatu-
tarios.

ATENDIMENTOS NO SIMP

Segundas as Sexta-feiras
8h as 11h30 - 13h30 a 18h

ADVOGADOS

Samuel Chapper e Eisler Cavada
Segundas as Quintas-feiras, das 10h30 as
11h30.

Escritorio: Rua Visconde de Abaeté, 370 (proximo
ao Foro) Tel.: 3279-1655

CLINICA GERAL

Rosangela Terres
Segundas as Sextas-feiras, das 13h30 as 14h30.

DENTISTA

Kelen Marini
Segundas e Quartas-feiras as 13h30 (4 fichas
para a cidade e 1 ficha para a colonia)

Tercas e Sextas-feiras: as 8h (6 fichas para a
cidade e 2 fichas para a colonia)

ESPACO JURIDICO

Todas as agbes ainda tramitam, nenhuma com
decisao definitiva a respeito.

Agentes Comunitarios de Satde

O SIMP foi autor de agdo representando todos
0s agentes comunitarios de satide para pagamento do
Piso Nacional assegurado por lei federal.

A acédo teve decisdo favoravel em primeira
instancia e o Municipio interpés recurso que aguarda
Sua remessa para o Tribunal Regional do Trabalho da 4°.
Regi&o para julgamento.

Auxiliares de Educacéo Infantil

O SIMP foi autor de agdo que assegurou o
pagamento da parcela denominada incentivo aos
servidores que ocupam os cargos de auxiliares de
educacgédo infantil, estendendo a estes vantagem
prevista no Plano de Carreira do Magistério Municipal
(Lein®3.198/89).

Ocorre que, aos auxiliares que ndo estavam nos
quadros do Municipio a época do ajuizamento da acdo e
que n&o constavam da listagem fornecida pela
Secretaria Municipal de Administracdo, também
naquele periodo, ndo foi permitido pelo juiz sua inclus&o
no processo nesta fase em que se encontra.

Por esta razdo, muitos que se encontravam
nesta situagdo estdo ajuizando agbes individuais para
garantir idéntico direito.

Maiores informagbes com a assessoria juridica
nos plantées na sede do SIMP.

Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial do servidor publico
estatutario é direito fundamental garantido pelo artigo
40, §4°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, para prote-
ger o servidor que, no exercicio das suas fungées, é
submetido & exposi¢do permanente a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos prejudiciais a saude ou a integri-

dade fisica. A auséncia de lei complementar para
regular a matéria impedia o reconhecimento da apo-
sentadoria especial ao servidor publico. O Supremo
Tribunal Federal aprovou a sumula vinculante n® 33
para oportunizar o exercicio de tal direito. Importante
ressaltar que ainda ndo ha uma posic&o definitiva do
Judiciario acerca do valor do provento de aposentado-
ria aos servidores que optarem por esta modalidade. Ha
uma tendéncia de que para aqueles que cumprirem os
requisitos antes da Emenda Constitucional n® 41/2003
o provento corresponderé & ultima remuneragdo do
cargo. Aqueles que cumprirem o requisito apés 2003 o
valor do provento de aposentadoria sera apurado pela
média dos 80% maiores salarios de contribuigéo.

Esclarece-se que o tdo s6 fato de receber
adicional de periculosidade e adicional de insalubrida-
de, ndo assegura a aposentadoria especial. E necessa-
ria a comprovagdo da efetiva exposicdo aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. A aposentadoria deve
ser requerida administrativamente e seu indeferimento
permite o ajuizamento de agdo para obter o reconheci-
mento do direito.

Séo documentos indispensaveis para postular
tal direito:
Celetistas: Carteira de trabalho e previdéncia social;
Certiddo de Tempo de Contribuigédo e de Salarios de
Contribui¢do (CNIS); Laudo Técnico do Ambiente de
Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).
Estatutarios: Ficha funcional; certiddo narratéria de
tempo de servigo; Laudo Técnico do Ambiente de
Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiogréafico Previdenciario
(PPP).

Outras informagées poderdo ser obtidas com a
assessoriajuridica do SIMP nos plantées.

Merendeiras

Foi ajuizada agdo buscando o pagamento do
adicional de insalubridade para as merendeiras, ainda
semdecis@o

CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

(valor maximo de 30% de desconto do liquido no contra-cheque)

ACADEMIA:

AcademiaAgitation—Rua Voluntarios da Patria, 1286 Tel.: 3222-4310
ACOUGUE:

Moreira — Av. Duque de Caxias, 251 (em frente a Faculdade de Medicina)
Tel.: 3221-4353

ATACADO:

Macro Atacado Treichel — Av. Fernando Osorio, 4842 (Trés Vendas) Tel.:
3028-2317/3028-2318

CASAEDECORACAO:

Pinduca-Rua Tiradentes, 2647 (esquina XV) Tel.: 3227-5142
DENTISTAS:

Antbnio Caetano da Silva Neto—RuaAnchieta, 3017 Tel.: 3307-1244
Beatriz Santos (prétese) — Rua Voluntarios da Patria, 692 (Ed. Magnus sala
411)Tel.: 3222-8032/8118-1804

JefoniDerosso — Rua General Neto, 915 (sala402) Tel. 3027-4676

Kelen Kaster Marini - Rua Marechal Deodoro, 523 (sala 402) Tel.: 3222-
8789/9933-5808

Luciane Canhada - Rua Marechal Deodoro, 800(sala 801) Tel.: 3025-
4668/8118-1500

Luziane Costa Menezes - Rua Santos Dumont, 259 (salas 101 e 102) Tel.:
8104-1164/3225-0197

ESTETICAE PERFUMARIA:

Estética & Espago Consultoria Natura — Rua Prof. Jaime S. de Oliveira, 32
Tel.: 3303-8118/8139-1022/9176-0463

Rosa Maria Ferreira (Massoterapeuta) Tel.: 8448-4811 (Ol) / 8134-7570
(CLARO)/8120-1307 (TIM) = Atendimento c/hora marcada
FARMACIAS:

Agafarma - Rua General Telles, 569 (esq. Gongalves Chaves) Tel.: 3227-
5898

Rede Tché Farmécias — Fazer pedido do cartdo no SIMP (até 30% do valor
liquido)

GASEAGUA:

Verdinha— Ru,a Gomes Carneiro, 2259 Tel.: 3222-6000
INFORMATICA (SUPRIMENTOS E MANUTENCAOQ):
19 Tecnologia — Ismael Fernandes Tel.: 3223-3639 / 9981-
2992

LIVRARIA:

Santa Rita — Rua Caetano Gotuzzo, 40 (Fragata) Tel.: 3271-
8890

LOJAS:

Afrodite Calgados - Rua Voluntrios da Péatria, 1235 Tel.:3228-8914

Moda Ativa (cama, mesa e banho) - RuaAndrade Neves, 1856 Tel.: 3227-
6632

Pandorah—Rua Voluntérios da Pétria, 1162 Tel.: 3227-7384

Sempre Bella Calgados-Rua Gen. Osorio, 763 Tel.: 3221-4521
Tevah—Rua Quinze de Novembro, 551 Tel.: 3028-0035

OTICAS:

Bilharva—RuaMarechal Floriano, 171  Tel.: 3229-2773

Fénix - Rua:Gen.Neto, 1368 Tel.: 3028-1368

Karisma—Rua Sete de Setembro, 357 Tel.: 3225-8669

Skina-Rua: Gen.Osorio, 750  Tel.: 3222-7624

Santa Clara—Rua General Osorio, 684 Tel.: 3227-0607

Veja Bem—-Rua Marechal Deodoro, 803B  Tel.: 3227-2089

Centro Optico—Rua Mal. Deodoro, 766A Tel.: 3025-5383

PLANOS DE SAUDE:

Green Life - c/ autorizagao do SIMP, descontos especiais Tel.: 3027-7233
Salide Maior- ¢/ autorizagao do SIMP, descontos especiais Tel.: 3025-2555
Unimed-c/ autorizagao do SIMP, descontos especiais Tel.: 3309-4900
POSTOS DE COMBUSTIVEIS:

Posto Estoril (antigo Cidaddo Capaz) - Rua Félix da Cunha, 553 esquina
Tiradentes Tel.: 3307-5600

Posto Estoril (em frente ao Cemitério) - Av. Duque de Caxias, 483 em frente
ao Cemitério Tel.: 3281-3448

Posto Paulo Moreira — Av. Fernando Oso¢rio, 1160 (esquina Dom Joaquim)
Tel.:3304-8100

Posto Paulo Moreira—Av. Fernando Oscrio, 8206 (saida para Porto Alegre)
Tel.:3273-6363

Posto Paulo Moreira - Rua General Osério, 1037 (esquina Bento
Gongalves) Tel.: 3227-0055

SUPERMERCADO:

Nicolini — Av. Duque de Caxias, 1101 (Fragata) - Tel.: 3281-
2217/ 3281-2877 Somente com cartdao
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