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Programa de TV: sextas-feiras das 19h as 20h, na TVC, canais 2 da Blue e 14 da NET

DATA-BASE: PARA EVITAR O REAJUSTE ZERO, PROPOSTA
APRESENTADA FOI ACEITA

Para evitar o reajuste zero, com a constatagao
de que o indice parcelado de reajuste oferecido pela
Prefeitura ndo repde a inflagdo dos ultimos 12 meses nos
salarios e diante da demonstragao de impossibilidade de
avancos por parte do Executivo, tivemos de aceitar a
proposta apresentada por este, relativo a data-base
deste ano.

Mesmo aprovada, criticamos que a proposta
apontada pelo Governo foi muito abaixo das necessida-
des dos municiparios, sendo apresentada a alegada
reposic¢do da inflagao, utilizando-se do menor indicador, o
INPC, que no acumulado deu 3,99%, mas ficando de
forma parcelada, ou seja, 3% a partir de primeiro de maio e
0,99% para dezembro, mais 0,5% também em dezembro,

estes dois ultimos que totalizam 1,49% com reflexos ja no
13° salario. Como néo ha retroatividade do complemento
de dezembro, a inflagdo sequer sera reposta na data-base
da categoria, que é primeiro de maio.

No vale-alimentagdo, enquanto estavamos
reivindicando o valor de R$ 250,00, inclusive com
previsao no orgamento municipal, a Prefeitura concedeu
R$ 220,00, também retroativo a maio.

\:\

Alias, no que se refere ao orgamento, o SIMP
historicamente tem conseguido incluir anualmente que
nenhum trabalhador da Prefeitura receba como venci-
mento basico menos que o valor do salario minimo
nacional, o mesmo ocorrendo com os pisos salariais
instituidos por Leis Federais para alguns segmentos da
categoria, como magistério e agentes comunitarios de
saude, tudo devidamente aprovado pela Camara de
Vereadores na pega orgamentaria, porém descumprido
pelo Executivo.

REGULAMENTAGAO DAS JORNADAS DE
TRABALHO

Ainda permanecem com o Governo as discus-
sbes, apos data-base, acerca da regulamentacdo das
cargas horarias dos servidores para 30h semanais, 6h
diarias, para aqueles que tém jornada superior.
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EDITORIAL

E PRECISO CONTINUAR LUTANDO E
RESISTINDO

Resistir os ataques aos nossos direitos e as
nossas conquistas, seja no Municipio, no Estado e
no Pais; resistir as reformas trabalhista e previden-
ciaria, a tentativa de impedir nosso direito ao des-
canso apos longos anos de trabalho; aos Governos
Eduardo e Paula, que ha trés anos nao repassam
ao Sindicato a contribuicdo sindical descontada
anualmente dos servidores, retirando importante
fonte de recursos dos trabalhadores municipais;
resistir ao “novo” plano de carreira para o magistério
proposto pelo Governo Paula, simplesmente para
“justificar” o pagamento do piso salarial e impedir
novas agdes judiciais, as quais tém sido ganhas
pela assessoria juridica do SIMP; resistir ao achata-
mento salarial de nossa categoria.

Foram e tém sido muitas as lutas dos muni-
ciparios, lutas pela manutengéo de nossos direitos
e dos direitos de todos os trabalhadores, juntamen-
te com outras categorias; lutas por melhores condi-
¢oes de trabalho; pelo direito a saide e aposenta-
doria.

Nas questdes especificas da categoria, e na
defesa da saude dos municiparios, o enfrentamen-
to a politica adotada pela Administragao Municipal,
ainda no Governo passado, de negar o direito a
licenga motivada por doenca aos servidores, o que
foi revertido pelo Sindicato por meio de diversas
iniciativas, sejam judiciais, com o ajuizamento de
inumeras ag¢des no Judiciario questionando os
encaminhamentos dados; seja no campo politico,
com denuncias aos diversos 6rgdos competentes,

inclusive com audiéncias publicas na Camara de
Vereadores.

A luta é constante pela manutengéo das
antigas jornadas de trabalho dos servidores, anteri-
ores ao ato arbitrario, ainda na Administragédo pas-
sada, que desrespeitou totalmente o direito con-
quistado ao longo dos anos pelos trabalhadores
municiparios e impds novas jornadas que vieram a
prejudicar ndo sé pessoalmente, mas também toda
forma de trabalho desenvolvida até ent&o.

Esta luta tem e tera continuidade pelo SIMP,
mas para tentar avancar é preciso ampliar, que haja
cada vez mais o engajamento e disponibilidade de
enfrentamento de todos os municiparios, se soman-
do junto com a entidade, até enquanto ndo houver a
regulamentacdo que garanta o cumprimento de
jornadas justas pela categoria.

O pagamento do piso salarial dos agentes
comunitarios de saude foi uma importante conquis-
ta, assim como as diversas vitorias judiciais para o
pagamento do piso de magistério. Alias, com rela-
¢ao ao magistério, a defesa firme do atual plano de
carreira e a sua manutengao até que haja a garantia
do pagamento do piso dos professores pela Admi-
nistracéo Municipal.

A manutencdo da nossa previdéncia, por
meio do PREVPEL, e das garantias estabelecidas
pela Lei 3.008/86 (Regime Juridico), séo pontos
permanentes de nossa pauta.

Em nivel das lutas gerais dos trabalhadores,
o SIMP tem assumido papel preponderante junto

aos movimentos sociais e sindicais no enfrenta-
mento a tentativa de retirada de direitos. O Sindica-
to foi o articulador na criagdo da Frente em Defesa
do Servigo Publico, das Conquistas Sociais e Tra-
balhistas, que atua na organizagéo dos trabalhado-
res nas diversas mobilizagdes que tém sido realiza-
das.

Mas néo foi sé nas lutas da categoria dos
municiparios e dos trabalhadores em geral que a
atual gestao do SIMP tem atuado com afinco. Tam-
bém no lazer e confraternizagao entre os associa-
dos, com a realizagéo das Festas ao som dos anos
80, Bingos dos Aposentados, Festa Junina, excur-
sOes e Festa do Dia das Criangas.

Também é importante salientar a participa-
¢ao do SIMP na mobilizagéo contra a tentativa de
restringir a participagdo da populagado quando da
realizagcdo de audiéncias publicas na Camara de
Vereadores. ACamara é do povo, e assim deve con-
tinuar sendo, sem restricbes que impegam o uso da
palavra pelos movimentos sociais e sindicais.

Enfim, temos e teremos diversos enfrenta-
mentos, seja em nivel local, na preservagao dos
direitos que conquistamos ao longo de muitos anos,
seja em nivel nacional. Por isso é preciso dar pros-
seguimento com firmeza, dedicagdo e articulagdo
de nossas agdes sindicais, na defesa intransigente
de melhores condi¢des de trabalho, de remunera-
¢ao e por uma vida digna para os municiparios, suas
familias e todos os trabalhadores.

Por isso é preciso continuar lutando e resistindo!
POR NENHUM DIREITO A MENOS!

CONTRIBUIGAO SINDICAL: DESCONTO E FEITO, MAS PREFEITURA NAO
REPASSA OS VALORES AO SINDICATO HA TRES ANOS

A Contribui¢édo Sindical, que é aquele desconto
de um dia de trabalho feito todos os anos no més de
margo de todos os trabalhadores, inclusive dos munici-
parios de Pelotas, embora tenha uma parte significativa
(60%) destinada aos sindicatos, ndo é repassado pela
Prefeitura de Pelotas ao SIMP ja ha trés anos.

Ou seja, ha trés anos os servidores municipais
tém o desconto realizado, mas este dinheiro ndo chega
ao seu Sindicato, que é o SIMP.
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Isto ocorre, pois a Prefeitura, em vez de repassar
o valor total da Contribuicdo para a FEMERGS,
Federagdo dos Municipérios do Rio Grande do Sul, a
qual o SIMP ¢ filiado, faz o deposito judicial deste valor,
alegando duvida com relagéo a possivel legitimidade da
outra federagdo existente no Estado, a qual ndo nos
representa e que nunca se fez presente em absoluta-

mente nenhuma luta ou reivindicagdo da categoria.

EXPEDIENTE

Jornal de responsabilidade do Sindicato dos Municiparios
de Pelotas

FiliadoaCUT ea FEMERGS

Jornalista Responsavel : Eduardo Mielke
Reg. Prof. 6462 DRT/RS

Tel. Contato: (53) 32257236

Impresséo: FJL - Comércio e Prestacdo de Servigo Ltda.
Tel.: (53) 3027-3673
Tiragem: 1.000 exemplares

“Jornal impresso com papel imune conforme inciso VI,
Artigo 150 da Constituicdo Federal.”

O proprio SIMP indica a FEMERGS como
legitima para receber o depésito. Quando o repasse foi
feito para esta Federagdo, a parte do Sindicato sempre
foi devidamente repassada.

Diante disto, nos perguntamos: qual o real
objetivo da Prefeitura em impedir que os valores descon-
tados dos servidores municipais ndo cheguem ao
Sindicato que os representa, que é o SIMP?

SIMP

Sindicato dos Municiparios
de Pelotas

- RIO GRANDE DO SUL
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SIMP COMPARECE A REUNIAO SOLICITADA PELA PREFEITA PARA
OUVIR PROPOSTA DO NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Adiregdo e delegados sindicais do Sindica-
to dos Municiparios de Pelotas compareceram a
reunido solicitada pela Prefeita Paula Mascare-
nhas, dia 21 de junho, a fim de explanar a proposta
do Executivo de um novo plano de carreira do
magistério.

Além dos integrantes da diregado e delega-
dos do SIMP que participaram da reunido, um gran-
de nuimero de professores compareceu no Pago
Municipal, aguardando no sagu&o o desfecho do
encontro e informagdes a respeito da proposta do
Governo, mas demarcando o posicionamento da
categoria, ja aprovado em assembleia especifica,
que é o de nao discutir um novo plano de carreira
sem que antes a Prefeitura cumpra com o paga-
mento do piso salarial.

Durante a reuniao, Paula apresentou atra-
vés de slides as linhas gerais e um esbogo da pro-
posta, sem valores, que, segundo ela, ainda ndo
esta fechada quanto a este novo plano. Nao foi
entregue ao SIMP qualquer tipo de documento ou
algo a respeito, porém, o Executivo comprometeu-
se em, quando tiver a proposta finalizada, que a
encaminhara ao Sindicato e se assim a categoria
dos professores desejar, analisar em assembleia,
podendo propor e sugerir alteragdes, embora nao
signifique que o Governo as aceitara.

“O Governo Paula nos chamou e apresen-
tou slides sobre sua proposta de carreira para os
professores e lembramos que € um debate que
deve ocorrer pelo férum legitimo dos profissionais,

que é sua assembleia, onde até este momento
aponta que sem o pagamento do piso ndo devem
serrealizadas alteragdes no plano vigente”, salien-
ta apresidente do SIMP, Tatiane Lopes Rodrigues.

A Prefeita justificou que a necessidade da
realizagado daquela reunido era de apresentar ao
SIMP o que ja tem construido de proposta de um
novo plano, mesmo ainda sem estar completo, e
que no mesmo dia, a tarde, diretores e vice-

diretores de escolas haviam sido convidados pelo
Executivo para que também a eles fosse demons-
trada, no caso, junto ao prédio da Secretaria Muni-
cipal de Educacéao e Desporto (SMED). Na oportu-
nidade, a diregdo do Sindicato enfatizou que de fato
ndo se tratava de convite e sim de convocacéo, pois
dias antes as escolas receberam memorando ofici-
alda SMED, em nome do Secretario da pasta, Artur
Corréa, obrigando o comparecimento, sendo que
ainda na reunido este justificou-se, alegando ter
sido um erro a forma utilizada para tal chamamen-
to.

No mesmo dia, ja no periodo da tarde, a
partir das 15h, no prédio da SMED, havia um gran-
de numero de professores para protestar e
demonstrar, através de faixas, cartazes e utilizagdo
de instrumentos musicais, de modo descontraido,
sua indignacéo quanto a prefeita estar ali reunida
com os diretores e vice-diretores, tratando de um
novo plano, sem antes cumprir com o pagamento
do piso salarial que é Lei Federal e esta em vigor
desde 2011, mantendo o seu posicionamento ja
aprovado em assembleia da categoria.

“Foi uma tarde fundamental em que os edu-
cadores esbogaram sua capacidade inicial de rea-
¢éo, deixando claro que n&o aceitam nenhum direi-
to a menos em sua carreira”, ressalta Tatiane. “Fi-
zemos uma importante demonstragcdo para o
Governo, de que nédo aceitamos alteragdes sem
debate, e que ja tinhamos deixado explicito para a
Prefeita que quem deve decidir sobre sua carreira
sdo os professores, que ndo aceitardo nenhuma
proposta que possa trazer qualquer prejuizo a uma
categoria que nao recebe sequer o piso salarial por
parte do Executivo”, avalia Tati.
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FESTAS E ATIVIDADES DE CONFRATERNIZAGCAO

Nao s6 as lutas, mobilizagdes, assembleias
e paralisagdes que fazem parte da pauta dos muni-
ciparios. O SIMP também se dedica a criar espagos
e momentos de integragao, vivéncias, lazer e con-
fraternizagdo entre seus socios e familiares.

Assim, tém sido sucesso as Festas ao som
dos anos 80, confraternizagdes do Dia da Crianga,
Festa Junina, Bingos com sécios ja aposentados e
excursoes.

Festa Junina

-
Campark Rio grande

NOVOS E IMPORTANTES CONVENIOS

O SIMP fechou diversos e importantes con-
vénios, beneficiando os associados.

Foi firmada parceria com as Faculdades
Jodo Paulo Il, unidade de Pelotas, instalada na Rua
Mal. Floriano, 107 (prédio do Objetivo), onde pode
ser proporcionado aos sécios e dependentes da
entidade desconto de 30% em todas as mensalida-
des do inicio ao fim dos cursos de Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Civil.

As Faculdades Joao Paulo Il estdo devida-
mente regularizadas junto ao MEC, todas suas

aulas sé@o presenciais, tendo seu corpo docente
100% de professores Mestres e Doutores, além de
participar dos Programas FIES, ProUni e Educa
Mais Brasil.

Inicialmente estdo sendo ofertados os cur-
sos de Arquitetura e Engenharia, mas a empresa
pretende ao longo do tempo ampliar para mais cur-
s0s e outros processos seletivos.

Ainda no campo da educagéo, também esta
sendo firmado convénio com a UniCesumar, onde

sera ofertado 20% a todos os sécios e dependentes
do inicio ao fim dos cursos, tanto os de graduacéo
como os de pos-graduacao. Além desta oferta, sera
disponibilizado 40% de desconto em um curso de
graduacao e outro de pés-graduacgao, ambos esco-
Ihidos através de um processo de votagédo dos soci-
os e dependentes na sede do Sindicato.

Outros importantes convénios também
foram firmados ao longo desta gestdo, como rede
de postos de combustiveis, lojas de moveis e eletro,
e em varias novas areas.
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PAGAMENTOS DE PRECATORIOS

ABONO SALARIAL
(MARGO A AGOSTO DE 1991)

Apbs 22 anos de tramitagdo, o Sindicato dos
Municiparios comemorou importante conquista judicial
que atingiu uma gama significativa de servidores,
referente ao Processo 3.668/1991 movido pela entidade
contra o Municipio. O ingresso da agao judicial foi em
15/10/1991, a fim de pleitear o pagamento de abonos
salariais instituidos por Leis Federais, as quais foram
descumpridas no referido ano, relativamente aos meses
de margo, abril, maio, junho, julho e agosto.

O pagamento se destinou somente a trabalha-
dores do Municipio que nos respectivos meses em 1991
estavam sob o regime de trabalho CLT.

Em fungdo da lista de pagamento ter sido
composta de um grande nimero de servidores, requereu

extrema organizagao e procedimentos a serem adota-
dos, com o objetivo de ndo haver filas ou acimulo de
pessoas. Para isso, primeiramente foram chamados
aqueles socios da entidade e, posteriormente, os ndo-
socios, ambos de forma previamente agendada, sendo
que até o momento foram pagos 95% dos servidores
constantes da lista, e os outros 5% ainda nao localizados
tém seus valores a disposic¢éo para pagamento imediato.

PEDREIRA MUNICIPAL - EMPEM

Ap6s quase trinta anos de luta, finalmente se
encerra o processo movido pelo SIMP contra a antiga
Empresa da Pedreira Municipal - EMPEM.

A acgdo refere-se ao entdo “gatilho salarial”,
utilizado pelo Governo como forma de tentar minimizar
os danosos efeitos da inflagdo naquele periodo.

No referido processo ajuizado em 1991, foi
realizado um acordo em 1995 para pagamento dos
valores reconhecidos em sentenca. Naquela oportu-
nidade, houve a inclusdo do Municipio como respon-
savel pela divida, fato que, garantiu o pagamento de
agora, pois o patrimbénio da empresa nao seria
suficiente. De qualquer modo, o Municipio resistiu de
véarias maneiras ao cumprimento da decisao judicial,
interpondo todos os recursos possiveis.

Além disso, ainda houve uma acéo rescisoria
movida pelo Ministério Publico do Trabalho, fato que
retardou mais aindaofinaldoprocesso.

Em todas as oportunidades, o SIMP obteve
éxitojudicial, garantindo o direito dos substituidos.

SIMP RECEBE DA CAMARA TiTULO DE “INSTITUI(}AO EMERITA”

Em sessé&o solene alusiva aos 205 anos de Pelotas,
na Camara de Vereadores, na noite de sexta-feira (07), aten-
dendo a Lei Municipal n°6.471, de 30 de junho de 2017 propos-
ta pela Vereadora Fernanda Pinto Miranda da Bancada do
Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), o Poder Legislativo
Municipal concedeu ao Sindicato dos Municiparios de Pelotas
(SIMP) o titulo de INSTITUICAO EMERITA, por sua histéria de
lutas em defesa dos trabalhadores da cidade e da prestacéo de
servigos publicos dignos a maioria da populagéo.

A Diregéo do SIMP agradece o reconhecimento pelo
PSOL e em especial a Vereadora Fernanda, onde conforme
sua explanagao, nestes 205 anos ha quem insista em exaltar os
senhores de escravos (e seus herdeiros) e as elites como um
todo, e quando concedem tal titulo ao Sindicato dos Municipari-
os é no sentido de defender que a histoéria da cidade de Pelotas
tem que ser recontada, valorizando as contribuicdes e lutas de
todos e todas que ndo fazem parte dessa cidade ou das chama-
das “familias tradicionais”.

0 Poder Leglslativo Municipal concede o
Titulo de

INSTITUIGAO EMERITA

mmmﬁm DE PELOTAS (SIMP)
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A IMORALIDADE DA LEGALIDADE PC)LiTICA DOS GOVERNOS
EM PAGAR MENOS QUE O MINIMO NACIONAL

A,
TS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTA
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENT

[Matricula Nome do funcionario

Referéncia

XXXX XXXXXXXXXXX XXX XX XXXXXX JUN/2017
[Cargo Lotagao R Juridico
Monitor de E. M. Ensino Fundamental Eesgtlam&tério
Escola XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cadigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

114 PADRAO 386,30 O somatério destes valores forma a Base de Célculo, R$ 674,02 (instituida
231 COMPLEMENTACAO DE PISO 287,72 pelo Municipio, é sobre ela que incide as vantagens)
8388 COMPLEMENTO DE 262.98 : : : - :
REMUNERAGAO 5 ' Este valor se refere a diferenga que falta para atingir o Salario Minimo
251 PREVPEL/PREVIDENCIA11%) 103,07 Nacional, R$ 937,00, ja considerando o total de Vencimentos do servidor,
285  PREVPEL/SAUDE(2%) 18,74 : .
365  VALE TRANSPORTE 40,44 neste caso a Base de Célculo (937,00 -674,00=262,98)
LOCAL DO PAGAMENTO: ‘encimento
Banco: XXX 937,00 A .
Aggﬁ‘;ia:XXXXX iDescontos Valor do atual Salario Minimo Nacional
[Conta: XXXXXXXXX 162,25
(Liquido a pagar
774,75 - - —
Valor que efetivamente o servidor recebe, e de acordo com as decisdes do
G _ _ _ Supremo Tribunal Federal (STF), através das sumulas vinculantes n° 04, 15 e
Base de Calculo do FGTS [Base Previdéncia [Salario Base N . ) . L . . )
XXXXXX 937,00 XXXXXX 16, estas tém por objetivo uniformizar decisées judiciais em todo o pais, no
v | oAl oo sentido de negar qualquer ag&o que busque a vinculagao de salério basico
de servidor publico ao Minimo Nacional vigente, assim como qualquer calculo
e ensagen de vantagens que incida sobre o mesmo

DEFESA DA MANUTENGAO DA PARTICIPAGAO POPULAR EM AUDIENCIAS PUBLICAS

Mereadores

\ereadores.
que contrad!

pov

Eleitos PO B 4o
a quf

& g(_):?nc"a-fc"?

" -

Se todo o poder
emana do povo, &
agora querendo
silencia-lo, pode-se &
dizer gue “fodo o prJl_dl\'
emana do Viana?

No final do Ultimo més de maio, a diregéo do
Sindicato e delegados sindicais compareceram na
Camara de Vereadores, em audiéncia publica,
para participar dos debates em torno da proposta
de resolucdo que estabelece regras para realiza-
¢ao de audiéncias publicas através do vereador e
presidente do Legislativo Municipal, Luiz Henrique
Viana.

Aaudiéncia publica foi promovida pelo vere-
ador Marcus Cunha, em conjunto com a vereadora
Fernanda Miranda, e o objetivo foi debater o referi-

gao: it

(o]

do projeto apresentado por Viana, o qual restringe e
limita a participagéo da populagéo quando da reali-
zacdo de audiéncias publicas, inclusive estabele-
cendo como debatedores de temas a serem trata-
dos somente pessoas com conhecimento técnico e
cientifico; que somente poderiam presidir e secreta-
riar as audiéncias publicas vereadores pertencen-
tes a alguma comissdo com o qual o assunto esti-
vesse vinculado, sendo que ha temas plurais, como
por exemplo, aqueles que sdo tratados tanto pela
saude quanto pela educagéo, entre outros.

NA CAMARA DE VEREADORES

A direcao do SIMP, delegados sindicais e
representantes dos movimentos sindical e social
fizeram-se presentes, utilizaram-se da palavra e
unanimemente rechagaram a proposta, entenden-
do como se fosse um “calar de voz da comunida-
de”, na casa que é dela, porém em periodos eleito-
rais quando se busca o voto do eleitor, ndo interes-
sa aos candidatos se aquele tem ou ndo conheci-
mento técnico e cientifico, menosprezando assim
o conhecimento empirico das pessoas.
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DIREGCAO DO SINDICATO REUNIU-SE COM REITOR DA UFPEL
)

A diregdo do Sindicato manteve reunido com o
reitor da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Pedro
Curi Hallal, no més de maio, para apresentacdo da
entidade, bem como para tratar de temas comuns aos
municiparios e a servidores da UFPel, especialmente
quanto as cargas horarias destes.

“Em nossa primeira reunido com o novo reitor da

| UFPel, fizemos um cordial e importante debate em torno

de pautas envolvendo servidores que trabalham tanto no
Municipio quanto na Universidade”, informa a
presidente, Tatiane Lopes Rodrigues.

O _principal tema envolvendo os servidores diz
respeito as cargas horarias, em especial daqueles
vinculados a area da saude. Neste segmento esta

. havendo o apontamento, por parte da Controladoria-

Geral da Unidao (CGU), possivel ilegalidade quanto ao
excesso de cargas horarias quando ha soma destas, isto
€, Municipio e Universidade.

A CGU tem o entendimento de que se a soma
das jornadas de dois cargos ultrapasse 60 horas
semanais ha uma ilegalidade, tendo o servidor de optar
por um destes cargos, exonerando-se do outro.

“Argumentamos que estamos buscando a
regulamentagao das 6 horas diarias junto ao Executivo e
o reitor Pedro se mostrou solidario a esta pauta, inclusive
se dispondo a buscar fazer este debate junto a Prefeita
do Municipio”, finaliza Tati.

GUARDA MUNICIPAL: PROPOSTA DE ESTATUTO
DA CORPORACAO EM DEBATE

Em assembleia realizada pelo SIMP com os
guardas municipais (GM's) na sede do Sindicato
dos Trabalhadores da Alimentagéo, foi debatida a
formulagéo de proposta do estatuto da corporagao,
a qual ja vem sendo trabalhada por iniciativa dos
proprios GM's desde 2015.

A Lei Federal n° 13.022/2014 que dispde
sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais
determina que todas as guardas municipais
existentes na data de sua publicagcdo devem
adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos, ou seja, era
até o més de agosto do ano passado (2016), por
isso a necessidade premente das adequacgdes.
Porém, o Governo Municipal passado é quem
antes de tal periodo deveria ter elaborado o projeto
de lei, submetido a apreciagdo dos GM's para que
pudessem sugerir, alterar, contribuir com o proces-
S0, € nado o inverso, onde através destes é que
praticamente tudo vem sendo construido.

No ano de 2015 foi formada uma comisséao
de GM's que comegou com os estudos e a elabora-
¢éo da proposta do Estatuto, objeto também de
avaliagdo por parte do comando da guarda e
Procuradoria Geral do Municipio. Posteriormente,
em junho do ano passado, o SIMP teve acesso ao
material até entdo redigido e colaborou com
algumas observagdes técnicas e juridicas, sendo
que neste ano ao serem apresentadas novas
alteragdes, consequentemente o Sindicato emitiu
novas consideragoes.

Logo, na assembleia foi aprovada a criagéo
de uma comissdo de GM's mais ampla (os mem-
bros iniciais mais alguns presentes), para que
juntamente ao SIMP, através de reunides, possam

ser comparados todos os estudos e se formate uma
proposta final, a fim de ser analisada, discutida e
colocada em deliberagdo numa préxima assemble-
ia do segmento.

Conforme definido na assembleia, as
reunides foram regularmente realizadas, na sede

do Sindicato, com a presenga da comissdo, ja |
estando finalizado o estudo, sendo avaliado pelo |
Juridico para posteriormente ser discutido e apro- |

vado em nova assembleia dos guardas municipais.
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A QUEM INTERESSA UM NOVO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO?

No ultimo 21 de junho a diregdo do SIMP, junto
com integrantes do Conselho de Delegados, participou
de uma reunido com a Prefeita e parte de sua equipe de
Governo, quando entéo foi apresentada uma ideia geral
sobre um possivel plano de carreira para os professores
municipais.

Na verdade ndo se aprofundou detalhes do
plano, mas pela simples exposig&o preliminar da filosofia
nele contida, deixa claro que sob o manto de uma
possivel atualizacédo o que esta em curso é a supressao
de direitos dos professores municipais.

E importante reafirmar que o Municipio de
Pelotas, ja possui um plano de carreira regrando o
magistério.

Entao cabe a pergunta: por que um novo plano?

A alegagdo central do Governo Municipal é de
que o Tribunal de Contas do Estado (TCE), ha alguns
anos, vem apontando como ilegal que a parcela "incenti-

vo" sirva de base de calculo para outras vantagens, na
medida em que néo é padrao.

Nesse sentido, é de se destacar que esse
sempre foi o argumento utilizado nas ag¢des judiciais que
cobram o piso salarial do magistério pela assessoria
juridica do Sindicato. No Judiciario a defesa do Municipio
& de que ja paga o piso, contando com o valor do incenti-
vo.

Pois bem, agora com os apontamentos do TCE
se desmancha de vez esse argumento, pois a deciséo é
de que se afaste o incentivo como base de calculo.

Assim, os professores deveriam passar a
receber o valor equivalente ao piso salarial do magisté-
rio, sem ainclusdo do valor do incentivo.

Elaborar novo plano de carreira, reunindo todas
as vantagens no padrdo para poder dizer que paga o
piso, € uma forma de redugao salarial indireta.

A categoria dos professores é contra estudar ou
debater um novo plano de carreira, ja tendo deliberado
sobre isso em assembleia, até que se cumpra antes com
o pagamento do piso do magistério.

ATENDIMENTOS NO SIMP

Segundas as Sexta-feiras
8h as 11h30 - 13h30 a 18h

ADVOGADOS
Samuel Chapper e Eisler Cavada

Segundas as Quintas-feiras, das 10h30 as
11h30.

Escritorio: Rua Visconde de Abaeté, 370 (proximo
ao Foro) Tel.: 3279-1655

CLINICA GERAL
Rosangela Terres
Segundas e Quarta-feiras, das 16h as 17h30
Tergas e Quinta-feiras, das 13h30 as 14h30.

DENTISTA
Kelen Marini

Segundas e Quartas-feiras as 13h30 (4 fichas
para a cidade e 1 ficha para a colonia)

Tercas e Sextas-feiras: as 8h (6 fichas para a
cidade e 2 fichas para a colonia)

ESPACO JURIDICO

REFORMA
TRABALHISTA

Oqueéareforma?

A chamada reforma trabalhista estd contempla-
da no Projeto de Lei da Camara n°® 38 de 2017, que se
encontra em tramitagdo no Senado Federal para votagéo
em regime de urgéncia, e que tem por objetivo alterar
inimeros dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Areforma, caso aprovada, produzira alteracdes
que atingem diretamente os servidores publicos “celetis-
tas”, contratados sob regime de emprego, pois a estes &
aplicavela CLT.

Quais sao os principais pontos de modificagao que
poderao ter reflexos para os municiparios?

Jornada de trabalho: podera ser de até 12
horas diarias ou 48 horas semanais (atualmente sdo
permitidas no maximo 2 horas diarias extraordinarias);
sera permitida a utilizagdo do regime de 12x36 para
todas as categorias de trabalhadores (atualmente é
restrita & vigilancia e servigos de saude); o tempo de
deslocamento do empregado de sua residéncia para o
trabalho e vice-versa deixara de ser remunerado; o limite
de horas extras diarias podera ser aumentado por acordo
individual (atualmente n&o pode ser superior a 2 horas
diarias);

Terceirizagdo: podera ser realizada em quais-
quer atividades, ndo mais restrita as chamadas ativida-
des-meio como limpeza, manutencéao e vigilancia;

Férias: o gozo de férias podera ser parcelado
em até 3 (trés) periodos, um minimo de 14 dias consecu-
tivos e os demais ndo podendo ser inferiores a 5 dias
consecutivos;

Gestante/lactante: podera trabalhar em condicdes
insalubres (atualmente nao é permitido).

Como se observa com relativa facilidade, a
reforma trabalhista vai produzir profundo impacto para os
trabalhadores em geral e, em particular, para os servido-
res publicos regidos pela CLT.

CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

(valor maximo de 30% de desconto do liquido no contracheque)

ACADEMIA:

AcademiaAgitation—Rua Voluntérios da Patria, 1286 Tel.: 3222-4310
ACOUGUE:

Moreira — Av. Duque de Caxias, 251 (em frente a Faculdade de Medicina)
Tel.:3221-4353

ATACADO:

Macro Atacado Treichel — Av. Fernando Osério, 4842 (Trés Vendas) Tel.:
3028-2317/3028-2318

CASAEDECORACAO:

Pinduca-Rua Tiradentes, 2647 (esquina XV) Tel.: 3227-5142
DENTISTAS:

Anténio Caetano da Silva Neto—RuaAnchieta, 3017 Tel.: 3307-1244
Beatriz Santos (protese) — Rua Voluntérios da Pétria, 692 (Ed. Magnus sala
411) Tel.: 3222-8032/98118-1804

Jefoni Derosso — Rua General Neto, 915 (sala402) Tel.: 3027-4676

Kelen Kaster Marini— Rua Marechal Deodoro, 523 (sala 402)
Tel.:3222-8789/99933-5808

Luciane Canhada—RuaMarechal Deodoro, 800 (sala 801)

Tel.: 3025-4668 /981181500

Luziane Costa Menezes—Rua Santos Dumont, 259 (salas 101e 102)

Tel.: 98104-1164/3225-0197

ESTETICAE PERFUMARIA:

Estética & Espago Consultoria Natura— Rua Prof. Jaime S. de Oliveira, 32
Tel.: 3303-8118/98139-1022/99176-0463

Rosa Maria Ferreira (Massoterapeuta) Tel.: 98448-4811 (Ol) / 98134-7570
(CLARO)/98120-1307 (TIM) =Atendimento c/horamarcada

Saléo Elegancy Esthetic Hair- Rua Tiradentes, 2627

(entre Anchieta e XV) Tel.: 98454-0023

FARMACIAS:

Agafarma—-Rua General Telles, 569 (esq. Gongalves) Tel.: 3227-5898
Rede Tché Farméacias - Fazer pedido do cartdo no SIMP (até 30% do valor
liquido)

GASEAGUA:

Verdinha—Rua Gomes Carneiro, 2259 Tel.: 3222-6000
INFORMATICA (SUPRIMENTOS E MANUTENCAQ):
19 Tecnologia - Ismael Fernandes
Tel.:3223-3639/99981-2992

LIVRARIA:

Santa Rita— Rua Caetano Gotuzzo, 40 (Fragata) Tel.: 3271-8890
LOJAS:

Afrodite Calgados—Rua Voluntérios da Patria, 1235 Tel.: 3228-8914
Familia Modas - Rua General Osério, 655 Tel.: 3026-2988

Familia Modas Elegance — Rua Marechal Floriano, 167 Tel.: 3221-4070
Pandorah—Rua Voluntarios da Péatria, 1162 Tel.: 3227-7384

Sempre Bella Calgados Tel.:3221-4521 (somente via WhatsApp)
Tevah~Rua Quinze de Novembro, 551  Tel.: 3028-0035

MOVEISE ELETRO:

Lojas MGD -Av. Séo Francisco de Paula, 3504 (Areal) Tel.: 3228-7966
Lojas MGD -Av. Fernando Osorio, 4283 (Trés Vendas) Tel.: 3228-6230
Lojas MGD -Av. Duque de Caxias, 490 (Fragata) Tel.: 3307-2219
OTICAS:

Bilharva—RuaMarechal Floriano, 171 Tel.: 3229-2773

Fénix - Rua:Gen.Neto, 1368 Tel.: 3028-1368

Karisma—-Rua Sete de Setembro, 357 Tel.: 3225-8669

Skina-Rua: Gen.Osorio, 750 Tel.: 3222-7624

Santa Clara—Rua General Osorio, 684 Tel.: 3227-0607

Veja Bem—Rua Marechal Deodoro, 803B  Tel.: 3227-2089
Stocker—RuaMal. Deodoro, 766A Tel.: 3025-5383

PLANOS DE SAUDE:

Satide Maior- ¢/ autorizagéo do SIMP, descontos especiais Tel.: 3025-2555
Unimed-c/ autorizag&o do SIMP, descontos especiais Tel.: 3309-4900
POSTOS DE COMBUSTIVEIS:

Posto Estoril (antigo Cidaddo Capaz) - Rua Félix da Cunha, 553 esquina
Tiradentes Tel.: 3307-5600

Posto Estoril (em frente ao Cemitério) - Av. Duque de Caxias, 483 em frente
ao Cemitério Tel.: 3281-3448

Posto Paulo Moreira — Av. Fernando Osério, 1160 (esquina Dom Joaquim)
Tel.: 3304-8100

Posto Paulo Moreira—Av. Fernando Osério, 8206 (saida para Porto Alegre)
Tel.: 3273-6363

Posto Paulo Moreira — Rua General Osoério, 1037 (esquina Bento
Gongalves) Tel.: 3227-0055

SUPERMERCADO:

Nicolini — Av. Duque de Caxias, 1101 (Fragata)

Tel.: 3281-2217/ 3281-2877 Somente com cartdo
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