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Pelotas, 29 de abril de 2026.

Senhor Prefeito

O Sindicato dos Municiparios de Pelotas (SIMP), através de seu Presidente
ao final firmado, vem por meio deste para encaminhar a pauta de reivindicagées da
categoria dos Municiparios referente a data-base de 2026, aprovada em assembleia

geral realizada na tarde da ultima quarta-feira (29/04), conforme segue em anexo.

Aproveitamos o ensejo para requerer brevidade nas respostas aos pontos
apresentados, que sejam encaminhadas ao SIMP e que por sua vez serdo
apreciadas em nova assembleia geral dos Municiparios, para posterior inicio efetivo
das reuniGes de negociagéo com o Executivo, através da Direcéo do Sindicato, mais

Comissao Representativa de servidores a ser constituida na referida assembleia.

Atenciosamente,
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PAUTA DATA-BASE 2026

1) BASE DE CALCULO/PISO MUNICIPAL

A cada periodo de data-base (anualmente), aumenta ainda mais a
distancia do menor valor que é fixado pelo Municipio como base de
calculo (piso municipal) ao valor do salario minimo nacional, eis que
atualmente o primeiro corresponde a R$ 848,08 (oitocentos e quarenta
e oito reais e oito centavos) e o segundo, a R$ 1.621,00 (hum _mil,
seiscentos e vinte e um reais), ou seja, o piso municipal representa
apenas 52,31% do minimo nacional vigente (praticamente a metade).

E extremamente urgente uma politica de recuperacéo e valorizacéo
dos vencimentos dos servidores, com a fixacdao de um ‘piso municipal no
valor de R$ 1.625,00 (hum mil, seiscentos e vinte e cinco reais) para
todos aqueles que possuam valores salariais como base de calculo para
fins de incidéncia de vantagens abaixo do salario minimo nacional.

Observa-se que valor pleiteado em nada se confunde com fixagao,
referéncia ou indexacao ao valor do salario minimo nacional, haja vista
que ambos sdo distintos, nao havendo de se falar em
Inconstitucionalidade.

1.1) COMPLEMENTO PISO REGIONAL ESTADUAL ATUALIZADO

Pleiteia-se ao momento que houver a aprovacao na Assembleia
Legislativa, sancao e publicacdo do Governador, que ocorra a atualizacéo
do valor do Piso Regional Estadual (atualmente se encontra em
R$ 1.789,04), onde o novo valor seja estendido como vencimento bruto a
todos aqueles gue somando seus rendimentos ndo o atinjam, sendo de
forma retroativa a 1° de maio.

Em caso de ndo ocorrer por parte do Estado a correcao do valor
vigente, que se assegure como reajuste o indice solicitado no préximo
item desta Pauta (tem 2 - REAJUSTE SALARIAL), também

retroativamente.



2) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios/vencimentos basicos de todos os integrantes da
categoria dos Municiparios deverdo ser reajustados, a contar de
01/05/2026, em 9,77% (nove virgula setenta e sete por_cento),
composto de 3,77% (trés virgula setenta e sete por cento) referente ao
acumulado da inflagéo dos Ultimos 12 (doze) meses medida pelo INPC,
compreendendo de abril/2025 a margo/2026; mais 6% (seis por cento) a
titulo de ganho real.

O reajuste pleiteado de 9,77% nada mais & que a inflagdo
(3,77%) de 2026 até entdo medida pelo INPC e que se refere a perda do
poder de compra, e os outros 6% s3o o ganho real de fato. Tal reajuste
deve ser aplicado também nos itens que compdem a denominada
“Parcela Auténoma” do Magistério, além da Gratificagdo de Dificil Acesso.
Assim deve, da mesma forma, ser aos Auxiliares de Educacéo Infantil
que ja detinham judicialmente o que era chamado de “Incentivo a
Titulagé@o” e se transformou em “Parcela Auténoma”, onde ja ha decisdes
judiciais exitosas do SIMP obrigando a Prefeitura em aplicar o percentual
de reajuste concedido em tal Parcela.

Os 9,77% devem ser também aplicados nos valores a titulo de
‘Completivos de Remuneracédo”, a exemplo dos Motoristas do Conselho
Tutelar, Operador de Maquinas e todas as funcées que por Lei Municipal
assim foram instituidas. :

2.1) REAJUSTES - SAUDE

Busca-se o mesmo reajuste de 9.77% (nove virgula setenta e sete
por cento) na parcela auténoma SUS e na remuneracao do Adicional
Saude da Familia dos servidores integrantes do programa denominado
‘Estratégia de Saude da Familia” (ESF). :

Da mesma forma, devem ser reajustados todos adicionais cujos
valores nominais se encontram defasados ha mais de 10 anos, como por
exemplo, dos Dentistas que atuam no Centro de Especialidades
Odontolégicas e dos Médicos Clinicos Gerais que atuam com salde

mental. it
3) VALE - ALIMENTACAO

Também postula a categoria dos Municiparios a elevagéo do valor
do vale-alimentagdo dos atuais R$ 531,00 para R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais. Ainda assim, ao invés dos valores serem creditados no




dia 05 de cada més, que passem a ser no ultimo: dia Gtii do més
trabalhado.

3.1) 13% PARCELA ADICIONAL

Que o crédito seja efetuado no cartdo-alimentacao até o dia 20 de
dezembro de 2026, junto ao prazo limite do pagamento do 13° salario
(gratificacdo natalina). Visa tal parcela adicional do vale-alimentacéao
reforcar o poder de compra dos servidores em periodo de maiores
despesas familiares, contribuindo assim também para o aumento da
circulacao da riqueza local.

Lembrando que por se tratar de uma vantagem de carater
indenizatorio (n@o remuneratério), ndo implica ou é considerada para
efeitos de despesas com pessoal limitadas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

4) RETORNO/RECONHECIMENTO DOS AUKXILIARES DE EDUCAGAO
INFANTIL AO QUADRO DO MAGISTERIO

Até a edicdo da Lei Municipal 7.038/2022, os Auxiliares de
Educagéo Infantil pertenciam ao quadro do Magistério, reconhecimento
este ja dado em Administragdes anteriores e, inclusive, através do Poder
Judiciario, quanto aqueles que perceberam o Incentivo a Titulac&o, agora
transformado em Parcela Autdbnoma.

Poréem, com a Lei citada, estes profissionais foram retirados do
quadro do Magistério pelo Executivo anterior, sem maiores justificativas,
sendo que permanecem até hoje atuando em conjunto com os
Professores de Educacgéo Infantil e somente dentro da sala de aula, na
interatividade com os alunos, dando suporte pedagégico.

Embora quando da criagdo do cargo as atribuicdes eram outras, o
Executivo deve hoje observar que este cenario mudou e que, na pratica,
varias atividades desenvolvidas foram acrescentadas aos Auxiliares, logo,
€ premente a edicdo de Lei para reintegra-los no quadro do Magistério.

4.1) PAGAMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO

Pleiteia-se o pagamento do Piso Salarial Nacional do Magistério aos
Auxiliares de Educacgédo Infantil, em face da entrada.em vigor da Lei
Federal n® 15.326, de 06 de janeiro de 2026, que alterou a Lei Federal n°
11.738/2008.



Para o SIMP, o entendimento é de que a partir do momento que os
Auxiliares sempre trabalharam em conjunto com os Professores de
Educacgdo Infantil, permanentemente em sala de aula, desenvolvendo
atividades pedagdgicas e, ainda assim, quando do direito exercido pelos
Professores a Hora Planejamento (HP) ou Hora Atividade (HA), os
Auxiliares, nestas situagées, ficam sozinhos com os alunos exercendo
exclusivamente o papel docente, corrobora na préatica sua atuacao, pois,
do contrario, deveriam entéo ter Professores substitutos aos titulares em
gozo do seu direito. Além disso, a grande maioria dos Auxiliares possui
formag&o em nivel técnico de Magistério ou superior em Pedagogia.

5) PAGAMENTO DE 75% DO VALOR DO PISO SALARIAL NACIONAL
DO MAGISTERIO AOS FUNCIONARIOS DE ESCOLA

O PL 2531/2021, que se encontra no Senado, institui o Piso Salarial
Profissional Nacional para funcionarios de escolas publicas (merendeiras,
secretarios, inspetores) na educacédo basica. A proposta, que tramita no
Senado apés aprovagédo na Camara, define o piso com base em 75% do
salario dos professores, buscando valorizar profissionais ndo docentes.

Neste sentido, buscando a vanguarda desta Gestdo Municipal com
posicionamento progressista e de esquerda, pleiteia-se gue antes mesmo
de virar Lei Federal com poder de imposicdo aos Municipios para
cumprimento, que este Executivo local adote desde j@ como salario
padrdo do segmento de funcionarios de Escola Municipal, o valor
referente a 75% do Piso (atualizado) Salarial Nacional do Magistério.

6) VALOR DO PISO NACIONAL DA EDUCAGCAO ATUALIZADO

A Medida Proviséria do Governo Federal n° 1.334, de 2026
estabeleceu o reajuste do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica, na ordem de 5,4%,
representando o valor para 40h/semanais em R$ 5.130.63 e
20h/semanais em R$ 2.565,32.

Entendemos haver uma enorme contradicdo entre a edicdo da Lei
Municipal n°® 7.038/2022 que instituiu o Piso do Magistério em Pelotas e
logo em seguida, por dois anos consecutivos (2023 e 2024) o Executivo
anterior buscou judicialmente descumprir ambos os reajustes para nao
pagar os Pisos da epoca, sendo a alegacéo utilizada de que a Portaria
Federal ndo seria o instrumento legal para conceder, mas sim via Lei
Federal, o que tem sido acatado até entao pelo Judiciario Federal (liminar
concedida a Prefeitura desde 2023 e ainda nao transitada em julgado tal
acao)



Neste ano (2026), a referida Medida Proviséria estabeleceu um
reajuste de 5,4%, onde tal indice foi cumprido pelo atual Governo
Municipal, ficando os valores para 40h/semanais em R$ 4.472.41 e
20h/semanais _em R$ 2.236,20, porém ainda sdo necessarios os
reajustes referentes aos anos de 2023 e 2024, para fins de atualizagéo
em Pelotas do Piso Salarial Nacional, haja vista que tal Piso é fixado
como vencimento basico aos Professores e Onentadores Educacionais,
conforme previsto na citada Lei Municipal.

Entao, neste sentido, pleiteia-se que de fato haja o atendimento e o
devido pagamento dos reajustes do Piso Salarial Nacional estabelecidos
pelo Governo Federal, de forma atualizada e retroativa até o momento,
alem de alteracées na Lei Municipal n® 7.038/2022. -

7) REGULAMENTAGAO EM LEI LOCAL PARA PAGAMENTO DA
DECIMA TERCEIRA PARCELA (INCENTIVO FINANCEIRO) -
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Criacdo de destinagdo ou pagamento diretamente em forma
remuneratéria a cada Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) através da assisténcia financeira
complementar repassada anualmente pela Unido via Fundo Nacional de
Saude do Ministério da Saude, onde, ocorre além das doze parcelas
consecutivas, uma outra adicional no ultimo trimestre.

Cabe salientar que esta décima terceira parcela complementar, por
forca da Emenda Constitucional nimero 120/2022, também autoriza o
pagamento do incentivo financeiro a estas classes profissionais,
bastando o Municipio estabelecer a regulamentacdo em lei local.
Lembramos ainda que estas despesas ndo devem ser objeto de inclusao
no calculo para fins do limite de despesa com pessoal do Municipio,
ficando, portanto, sob responsabilidade da Uni&o, conforme o artigo 198,
paragrafos 7° a 11 da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela EC
mencionada.

Ha diversos Municipios no pais que ja estabeleceram tal pagamento
diretamente a cada ACS e ACE, através das suas regulamentacdes
locais.

Portanto, se solicita a regulamentagdo em Lei local para o
pagamento da décima terceira parcela complementar, caracterizando
como incentivo financeiro.



8) MAJORAGAO DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA A GUARDAS
MUNICIPAIS E AGENTES DE TRANSITO

Pleiteia-se que os Guardas Municipais e Agentes de Transito
recebam um reajuste de 28% a titulo do adicional de risco de vida,

majorando dos atuais 194% e chegando ao total de 222%.

Em diversas oportunidades s&o noticiadas ocorréncias e agdes nas
quais os Guardas Municipais e os Agentes de Transito participam
ativamente em conjunto com os policiais militares, civis e outros érgaos
de segurancga. Alias, ja €, had muito tempo, realidade em nosso Municipio
o trabalho conjunto das forcas de seguranca, com éxito e sendo muito
divulgado o programa denominado “Pacto Pelotas Pela Paz’, servindo de
destaque internacional € como modelo para as Américas.

Logo, € injustificavel deixar de reconhecer os verdadeiros “atores,
promotores e executores” dessa politica de seguranga publica municipal,
que sao os Guardas e Agentes de Transito. Lembrando que os
vencimentos totais destes profissionais, mesmo com o reajuste pleiteado,
ainda permanecerdo como 0s mais baixos em relacdo aos demais
servidores da seguranca publica do Estado.

9) REGULAMENTACAO GERAL DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Postula a categoria a edicdo de Lei Municipal estendendo o
adicional de risco de vida a todos os servidores que, no exercicio de suas
atividades, de forma permanente, tém a sua integridade fisica exposta ou
colocada em risco.

E sabido que o risco esta presente nas mais diversas atividades,
independentemente do nome que essas possuam. Por obviedade que
existem aquelas que por sua natureza expéem os trabalhadores a um
risco maior. Porém, ha outras que o risco também esta presente, mesmo
gue aparentemente assim nao ocorra.

Importante salientar que ja ocorreram (e ocorrem) inGmeras
situacdes de risco para os servidores em suas atividades diarias, com
ameagcas, relatos e registros concretos de agressdes fisicas nos mais
diversos locais de trabalho do Municipio, a exemplo como em algumas
Unidades Basicas de Satde, CAPS's, Abrigos assistenciais, Escolas,
dentre outros.

Lembramos que a resposta do Executivo a este item em 2025, foi
no sentido de ter interesse em estabelecer um dialogo com o Sindicato



sobre o assunto, o que até a presente data ndo ocorreu. Nesse passo &
que se pleiteia um efetivo didlogo sobre o tema e que se viabilize uma
regulamentacdo geral local que conceitue e qualifique as situagées
capazes de caracterizar a exposi¢éo a situacdo de risco.

10) REGULAMENTAGAO GERAL DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

A regulamentacéo local do adicional de insalubridade é fundamental
€ premente para o pagamento deste aos servidores que, em cujas
atividades mantenham contato permanente com agentes insalubres,
assegurando o respectivo adicional a estes, pois ndo raros sdo os casos
de Mecanicos, Serventes, Merendeiras, profissionais da saude lotados
em CAPS e outros que, mesmo mantendo contato com agentes quimicos
e biolégicos, ou ndo tém reconhecida como insalubre sua atividade, ou o
adicional que recebem tem grau inferior ao efetivamente devido.

A clara demonstragédo de que o presente pleito tem redundancia e
importancia, e que ha muito tempo o SIMP vem requerendo, foi
demonstrado em 2023 através do reconhecimento por parte da
Administracdo Municipal anterior, em conceder ¢ pagamento de tal
adicional aos Auxiliares de Educacéo Infantil. e que até agora também
néo foi regulamentada em lei.

Deveria o Municipio, j& que é de sua obrigacdo, a permanente
observagéo e zelo das condicées de trabalho no servico publico, bem
como o correto enquadramento das atividades nas normas de medicina e
seguranca do trabalho aplicaveis, o que acaba nao ocorrendo,
terminando por resultar no ajuizamento de acées.

Apontamos que, embora j& tenha ocorrido, recentemente, uma
reuniao inicial entre a Secretaria de Recursos Humanos e Direcdo do
SIMP no dia 24/04/2026, onde foi apresentada pela Pasta uma Minuta de
Decreto para discussdo, o tema ainda carece de avangos.

11) RETORNO DO DIREITO A LICENCA-PREMIO

A Lei Municipal n® 6.890/2021 extinguiu a licenga-prémio para os
servidores municipais, revogando um direito previsto e estabelecido no
Regime Juridico/Estatuto do funcionalismo, na Lei Municipal n°
3.008/1986.

Ja nédo obstante os baixos salarios, o Governo Municipal, naquele
ano, suprimiu mais um importante direito dos Municiparios, logo, pleiteia-



se que seja elaborada regulamentagcdo em Lei local, passando a
conceder novamente (retorno), porém sendo que tal direito somente seja
disponibilizado para aqueles com 6tima assiduidade ao longo dos anos
correspondentes a um novo periodo aquisitivo, no caso, de 5 anos sem
atingir mais de 5 faltas nao justificadas, na forma de pagamento
pecuniario ou gozo de tal licen¢a por 3 meses.

12) RETORNO/RECRIAGAO DO COPARP

Bem no dia do Servidor Publico, em 28/10/2021, a Camara de
Vereadores aprovou o Projeto de Lei oriunda do Executivo da época que
extinguiu o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneragao de Pessoal (COPARP).

O Conselho, que existia desde 1999, criado pela Lei Municipal n°
4.459/99, era um o6rgao consultivo e colegiado, integrante da
Administragao Direta, e tinha por objetivo a possibilidade de acompanhar
e opinar, previamente, ao envio para o Legislativo, projetos de lei que
tratavam da vida funcional dos servidores, no que tange a remuneracéo e
politica de administracéo de pessoal.

Logo, € premente que o Executivo atual edite legislacdo para
recriacdo do COPARP, pois sem ele os servidores ficam impossibilitados
de opinarem prévia e institucionalmente quanto a legislagcdo que |hes diz
respeito, ferindo o carater democratico de participagcdo de discusséo,
restando apenas somente ficarem cientes quando os referidos projetos ja
estiverem tramitando na Camara de Vereadores.

13) COMPOSIGAO DE CONFLITOS

Ao longo dos anos tém-se verificado que no desenvolvimento das
discussbes no processo de negociagdo, por vezes (assegurados 0s
direitos constitucionais de liberdade de manifestacdes), ha atos que
venham a ser realizados devidamente convocados pelo SIMP.

Assim, a disponibilidade de dialogo que este Governo afirma, seja
sempre elemento prévio e que ndo se confunda num ato sumario de
descontar os valores de salario e vale-alimentagdo, o que era pratica
corriqueira em Governos anteriores.

Requer entdo a categoria que haja negociagao prévia para este
fim, evitando os prejuizos aos servidores, em face do processo de
mobilizagéo da categoria decorrente do referido periodo.




Ha decisdo do Supremo Tribunal Federal apontando que em caso
de paralisacbes ou greve no servigo publico, pode-se entre as partes
envolvidas (Sindicato e Executivo) negociarem as formas de
compensagao de horas ou dias ndo trabalhados, antes mesmo de

qualquer desconto.
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