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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA
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1- REAJUSTE SALARIAL- Os saldrios/vencimentos de todos os
integrantes da categoria dos municipdrios de Pelotas serdo reajustados a
partir de primeiro de maio de 2022 em 10,06% (dez virgula zero seis por
cento). Isso corresponde ao total (100%) da inflagdo acumulada durante
todo o ang de 2021 e medida pelo IPCA. Apenas este percentual de reajuste
corresponde a um acréscimo mensal na folha salarial de RS 1.300.000, va-
lor que, se multiplicade por 13,3 (incluindo o 13¢ salario e o terco legal de
Férias), significa um acréscimo de despesa, até abril de 2023, da ordem de
mais de R$ 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais). Neste item, refe-
rente ao reajuste, aproveitamos para compartilhar com a categoria decisdes
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que consideramos avangos significativos e gue constam em outros pontos

da pauta reivindicatéria, também a partir de primeire de maio de 2022, a
saber: reajuste no adicional risco de vida para agentes de transito e guar-
das municipais, subindo de R$ 1.292,80 para R$1.551,36, correspondente a
222% do piso municipal do més de abril de 2022; reajuste nas funcbes gra-
tificadas de assessoria administrativa e chefia de setor, alterando a primeira
de R$ 530,00 para R$ 579,64 e a segunda de R$ 636,97 para R$ B28,06.
Faz-se necessdrio lembrar que, por forga de decisdo judicial, em agdo ajui-
zada pelo SIMP (Processo numers 9000093-15.2019.8.21.0022), um signifi-
cativo grupo de servidores nao sentira os efeitos deste reajuste em seus
vencimentos, haja vista que qualquer recomposicao da inflacio deverd ser
deduzida da parcela de irredutibilidade expressa no contra-cheque. Em caso
de divida dos servidores, certamente esse Sindicato esta apto a prestar os

devidos esclarecimentos.

2- BASE DE CALCULO DAS DEMAIS VANTAGENS - Ao longo dos
Ultimos anos, temos trabalhado para evitar o achatamento dos padries sa-
lariais. Inexistemn fontes ou outros meios de recursos capazes de dar supor-
te ao valor do vencimento padrdo solicitado pelo SIMP, além da expressa
barreira constitucional para que o salarioc minimo seja indexador ocu base de
calculo. Acreditamos que ndo cabe agui faéer referéncia a elevacao da con-
tribuicio previdencidria, uma vez que a mesma foi efetuada no interesse
dos préprios servidores e para garantir a sustentabilidade e higidez atuarial
- presente e futura - do Prevpel.

3- VALE- ALIMENTAGAO- O valor mensal do vz;le alimentacao
serd reajustado, a partir de primeiro de maio de 2022, para R$ 330,00 (tre-
zentos e trinta reais). Levando em conta que o valor até abril deste ano era
de R$ 270,00, o acréscimo de R$ 60,00 (sessenta reais) corresponde a um
reajuste superior a 22% (vinte e dois por cento) e, portanto, abarcando a
inflacio do periodo, desde o (ltimo reajuste.
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4- PISO NACIONAL DA EDUCACAO- Esta e uma arez onde con-

sideramos que o Governo Municipal tem protagonizado avangos importantes
e recentes, a partir, especialmente, da aprovagdo da Lei Municipal 7038/22.
Sustentamos que o citado diploma legal ndo suprimiu direitos e cuidou de
corrlglr distorgoes, carecendo de qualquer sentido revogar dispositives gue
acabam de ser aprovados pelo Legislativo Municipal. O Governo de Pelotas,
dentro de suas possibilidades e da escassez de recursos, mantém-se empe-
nhado de forma permanente na valorizacdo de seu Magistério Plblico Muni-
cipal.

5- IMPLEMENTACAQ IMEDIATA DE PISOS SALARIAIS MNACIO-
NAIS ESTABELECIDOS EM LEIS FEDERAIS - A Prefeitura Municipal de Pelo-
tas cumprira o pagamento de todos os pisos salariais de categorias profissi-
onais aprovados em leis federais, desde que tais pisos tragam a indicacdo
de fontes e o Indispensével repasse de recursos aos demais entes federa-
dos. A PEC Senado 122/15 prevé a exigibilidade dos pisos nacionals para
Estados e Municipios somente depois que a Unido providenciar e indicar fon-
tes de recursos. Isso faz inteiro sentido, poils, em ndo sendo assim, cresce
apenas e ainda mais a oneragdo justamente sobre os entes federados que
detém a menor fatia do bolo tributario.

&- PLANO DE CARREIRA A TODOS OS SERVIDORES - O Gover-
no Municipal mantém sua disposicdo de construir um Plano de Carreira para
todos os seus servidores, alargando o horizonte da construgdo coletiva,

' através de cronograma que envolva a participacéo do SIMP e das diferentes

categorias laborais,

7- PERfODO DE SUSPENSAO PARA COMPUTO DE VANTAGENS
(LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 173/20) - A referida legislagao, como reco-
nhece o prépric SIMP, incluiu apenas os profissionais da saude e seguranca
publica na contagem de tempo para vantagens, sem interrupgao. O atendi-
mento do pleito sindical e a eventual edigdo de lei municipal a respeito,
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alargando os horizontes da Lei Federal, constituiriam violacao ao principio

da hierarquia legal.

8- INCLUSAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA
VANTAGEM "ADICIONAL SAUDE DA FAMILIA"- Os agentes comunitdrios de
salide possuem carreira e piso nacional préprios e que j& vem sendo adim-
plido pelo Municipio desde a segunda metade da década passada. O enten-
dimento do SIMP de que basta a requlamentacdo da Lei 5.865/11 para re-
ceber a vantagem "adicional salide da familia” ndo & o0 mesmo do Municipio.
Além disso, a Emenda Constitucional 120 elevou o vencimento basico da ca-
tegoria para 2 (dois) saldrios minimos. O Municipio aguarda apenas o repas-
se de recursos federais para agilizar o pagamento.

9- REGULAMENTACAO DE CARGA HORARIA - A exemplo do que
ja se afirmou em correspondéncias anteriores aoc SIMP, consideramos que
nos Ultimos anos o Governo Municipal tem protagonizado avangos importan-
tes em termos de regulamentagéo de cargas horarias de servidores. A apro-
vacdo pela Camara Municipal da Lei 6566/2018 permitiu o ajuste da situa-
cdo de carga hordria da maior parte das categorias. A discussdo e constru-
cio de um Plano de Carreira para todos os servidores podera levar a novos
avancos e ajustes, balizados pelo interesse publico e por necessidades e
possibilidades concretas. As categorias que nado foram abrangidas pela re-
ducdo de carga hordria sdo aguelas que exigiriam ampliagdo do guadro de
pessoal, 0 que & vedado por ei.

10- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - Reiteramos o que ja fol
enunciado no item 1: guardas municipais e agentes de trénsito terdo rea-
juste da gratificacéio de risco de vida em 222%, tendo como referéncia o
més descricdo de 2022.

11- ASSEDIO MORAL- O Executivo Municipal estd, como sem-
pre esteve, através de seus Grgaos proprios, & disposicao para examinar
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todo e qualquer caso concreto de assedio moral que envolva servidores e

que chegue ao seu conhecimento, no dmbito da administracdo publica local.

12- INSALUBRIDADE- A SARH dispiie de pessoal técnico espe-
cializado, para identificar e atender todas as demandas nesse sentido, exa-
minando-as pontualmente e cumprindo a legislagao aplicavel, vinculada a
norma regulamentadora ndmero 15, do Governo Federal.

13- AMPLIACAO DAS REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR - A
Administragdo Plblica Municipal ndo dispbe de recursos para ampliar o valor
das RPVs. Mantém os pagamentos regulares em dia e cumpre a legisiagao
exigivel.

14- SUPORTE AOS SERVIDORES COM SEQUELAS DA COVID-19
- Ao contrario do que da a entender este topico redigido pelo SIMP, servido-
res eventualmente com alguma sequela deixada pelo coronavirus nao se
encontram desprotegidos da assisténcia médica possivel, provida pele Fun-
do de Assisténcia Médica do PREVPEL. Os celetistas tém acesso ao Sistema
Unico de Sadde, através de contribuicBo patronal e funcional. A SARH estd
estruturando um projeto - constante, alids, em nosso Plano de Governo -,
para atender servidores, com acolhimento humanizado e especializado, ndo
apenas para as questdes de sequelas da Covid-19, mas com énfase na saud-
de mental dos servidores.

15- SAUDE DOS SERVIDORES CELETISTAS- A exemplo do que
j& se demonstrou em anos anteriores, ndo € possivel criar um FAM para os
celetistas através de decisdo administrativa, O Executivo Municipal dispoe-
se a examinar propostas nesse sentide emanadas do Sindicado e a serem
construidas em conjunto com o Prevpel, seu corpo tecnico e seus Conse-
lhos. Reitera-se que os celetistas possuem acesso ao SUS, mediante as con-

tribuictes patronal e funcional.

16- COMPOSICAQ DE CONFLITOS - A Administracdo Plblica
Municipal respeita democraticamente a liberdade de manifestagao prevista
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na Constituicdo Federal e, como tem sido praxe, jamais se furtara de com-

por, privilegiando o dialoge, qualquer conflite decorrente da atual data-
base. Nossa palavra agora ndo serd diferente daquela adotada desde 2013,

UMA PALAVRA FINAL - Para concluir, essencializamos aqui os
pontos que julgamos mais relevantes da presente proposta:

- Reajuste salarial de 10,06% para todos os servidores, considerando
a Integralidade da inflagdo acumulada no ano de 2021;

- Reajuste superior 22% no vale alimentagdo, considerando o percen-
tual acumulado desde o ditimo reajuste e elevando o valor para Rs 330,00
{trezentos e trinta reais);

- Reajuste nas menores FGs, 07 e 06, para os servidores que exer-
cem as fungbes de assessoria administrativa e chefia de setor;

- Elevacdo do adicional de risco de vida dos agentes de transito e
guardas municipals para 222%, com base em abril de 2022.

Atenciosamente,

X
PauIaISchil Mascarenhas
Prefeita de Pelotas

Iima. Sra.
Tatiane Lopes Rodrigues .
Presidente do Sindicato dos Municiparios de Pelotas
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